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UvoD

Vazeni pratelé, podporovatelé
a priznivci Sdruzeni TULIPAN, z.s.,

opét po roce Vam nabizime informace z déni naseho spolku

a hospodarské vysledky za rok 2019. Minuly rok byl pro nasi or-
ganizaci zase hodné pestry. Nesl se v duchu rozvoje pracovnich
mist, rozsifovani nabidek sluzeb, jak v oblasti socidlniho pod-
nikani, tak i sluzeb socidlniho charakteru, jejichz cilem je pomoc
lidem, ktefi se nachazeji v tizivé socidlni situaci. Nerostli jsme
jen do poctu nabizenych sluzeb a dosahu, ale i v ramci rozvoje

v fadé strategickych partnerstvi. Nase odborné podnéty z praxe
byly zapracovény do strategickych dokumenti obci, kraje, ale

i ministerstev. Usporadali jsme dvé vyznamné kulturni akce,

a dali tak pfilezitost mladym zacinajicim umélciim. Ustanovili
jsme dalsi narodni rekord. Lorisky rok jsme ve velké mife
vénovali podpofe pecujicich osob, které nas socialni systém moc
neumi uchopit. Nase destigmatizacni kampan pomohla zvysit

informovanost vétSinové populace o problematice dusevniho

onemocnéni a také vyvratila fadu predsudk( smérem k psy-

chiatrickym diagndzam. Nase cinnost pomohla rozvinout svépo

rozvoje socidlnich sluzeb pro potfebné.




Ve, co se nam v loniském roce podafilo, by nebylo mozné bez Dékujeme vam vsem za vasi pfizen, spolupréci, podporu

odpovédné prace vSech nasich zaméstnanci. Jsou to pravé oni, a pfejeme vSem, aby vas rok 2020 byl uspésny a plny zdravi.
ktefi pomahaji organizaci rist a Cini fadu zakazniki i klientd Pokud by se preci jenom na vasi cesté roku 2020 objevili komp-
spokojenymi. | pres své zdravotni potize zvladaji své pracovni likace, nezapomefite, Ze jsme tu pro vas, pfipraveni s pomoci pfi
povinnosti a kazdy den dokazuji, Ze vseobecny pfedsudek feSeni vasich obtizi.

vétsinové spolecnosti o tom, Ze osoby se zdravotnim postizenim
— zejména se zkuSenosti s psychiatrickou diagndzou — jsou

nezaméstnatelni, je nesmysiny a nepravdivy. L AT :
gr. Zora Machartova

Reditelka Sdruzeni TULIPAN, z.s.

Nase ¢innost by samoziejmé nebyla moznd, kdyby sdruZeni
nepodporovali stovky jednotlivcli a desitky firém, ktefi nam
zadavaji zakazky, prispivaji financné, materialné, nebo nds

podpofi doporucenim. Vase podpora ndm pomaha rist!
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ZAKLADNIMI CILY SPOLKU JSOU:

a) podpora samostatnosti, ob¢anského zaclenéni a realizace
volnocasovych aktivit rozvijejicich osobnost lidi se zdravotnim
postizenim, osob znevyhodnénych na trhu prace, osob s nizkou
arovni kvalifikace, osob 50+, osob mladsich 25 let véku a osob

pecujici o malé déti ¢i o jiné zdvislé osoby,

b) podpora sebeobsluznych dovednosti, resp. pracovni reha-
bilitace a uplatnéni osobnostniho potencialu lidi s handicapem,
0sob s nizkou urovni kvalifikace, osob 50+, osob mladsich 25 let

véku a osob pecujici o malé déti Ci o jiné zavislé osoby,

C) zlepSovani informacni dostupnosti a poskytovani bezplat-
ného poradenstvi pro klienty, rodice a pfibuzné lidi s handi-
capem i pecujici, resp. podporujici subjekty a spoluprace s nimi,
osob s nizkou trovni kvalifikace, osob 50+, osob mladsich 25 let

véku a osob pecujici o malé déti Ci o jiné zavislé osoby,

d) rozsifovani alternativ tvorivého traveni volného casu ¢i

podminek pro seberealizaci pro lidi s postiZzenim, osob s nizkou
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Urovni kvalifikace, osob 50+, osob mladsSich 25 let véku a osob

pecujici o malé déti Ci o jiné zavislé osoby.

DALSI CILE SPOLKU JSOU:

« prosocialni a prointegracni vycvikové-metodicka cinnost,
- systematické vzdélavani viech zainteresovanych,

« piiprava nebo spolupofadani seminafii ¢i konferendi,

« popularizacné-osvétova cinnost v dané oblasti,

« vybudovani a provoz mikrojesli,

- vybudovani a provoz détské skupiny,

- zajisténi hlidani déti,

- poskytovani socidlnich sluzeb,

- podporované bydleni,

- informacni servis pro organizace neziskového sektoru a jejich

partnerské subjekty,

Poslani a cile



- organizacni a financni zajisténi obecné prospésnych aktivit,
- nakladatelska a vydavatelskd cinnost,

- ndkup a prodej zbozi a sluzeb za tcelem jeho prodeje pfimému

spotiebiteli,
« realizace projektl sméfujicich k pInéni cili spolku,

- praktickd spoluprace se subjekty na narodni i mezinarodni

urovni,

- vybudovdni a provozovani komunitniho centra v souladu
s principy aktivizace, participace, uschopriovani,
zplnomocnéni, kolektivni spoluprace a sdileni zodpovédnosti

0sob se zdravotnim znevyhodnénim,

- vybudovéni a provozovani chranéného bydleni, tj. socialni
sluzby dle/zékona(108/2006 Sb., v platném znéni.
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Sdruzeni TULIPAN vzniklo v roce 2004. Hlavni ¢innosti
organizace je provozovani chranénych pracovnich mist.
Sdruzeni bylo v roce 2004 zalozeno partou dobrovolniki
a rodicli zdravotné postizenych déti. Tyto déti dospéli

a jejich rodinni prislusnici stejné tak jako spolupracujici
dobrovolnici, hledali cesty, jak pracovné uplatnit cilo-
vou skupinu dospélych osob se zdravotnim postizenim.
Povazovali zaméstnani jako jeden z diileZitych prvkii nor-
malizace Zivota osob z cilové skupiny. Chtéli, aby se mladi
dospéli se zdravotnim postiZzenim pracovné zaclenili ne-.
jenom z diivodu finanéni nezavislosti, ale také jim pfislo
samoziejmé, Ze lidé v urcité fazi Zivota pracuji a nejsou
zavisli na socialnich davkach. Piivodnimi zaméstnanci
byly osoby s vrozenym zdravotnim postizenim. Béhem

15 let doslo ale k proméné zaméstnancii a prevazna Cast
osob jsou zaméstnanci z fad osob se ziskanym zdravotnim
znevyhodnénim. Pfevazna cast nasich zaméstnancii jsou

osoby se zkusenosti s dusevnim onemocnénim.
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Pro¢ je vlastné pro cilovou skupinu zaméstnani dilezité?

Cilova skupina (CS) vykazuje fadu negativnich charakteristik na
trhu prace, které je treba v ramci fesit: nizka mira zakladnich
pracovnich kompetenci, nedostatecna motivace, nestabilni
socialni situace a psychické rozpolozeni CS, nizké sebevédomi,
socialni izolace, financni problémy apod. Problémy je tfeba
fesit i u zaméstnavateld, ktefi maji nizkou motivaci a pruznost
v nabidce vhodnych pracovnich mist pro 0ZP. Nutné podot-
knout, Ze tato charakteristika nevystihuje celou (S. SdruZeni
ale zaméstnava prevazné lidi, ktefi maji néjakou kombinaci
handicapi: napfiklad vyssi vék, nizky stupeni vzdélani, nebo

chronické dusevni onemocnéni apod.

Velkou prekdzku v zaméstnani této cilové skupiny tvofi

predsudky populace viici psychiatrickym diagnézam.

Jak uvadi Agentura pro socialni zaclefiovani, mezi pficiny problémii
patii mj. frustrace, pocit nepotfebnosti, nedostatecnd vzdélanost,
ztrdta pracovnich navykd, zadluZeni a exekuce, zhorSovani zdra-
votniho stavu, snizend moznost pfistupu k informacim, psychicka

deprivace, nedostatek motivace aj.

Popis Cinnosti



0ZP vykazuji nizsi produktivitu prace, jsou castéji nemocni, déle
trva jejich zapracovani, nékdy jsou oznacovani jako problémovi
pracovnici. Casto maji fadu socialnich, psychickych a ekonomic-
kych problémii. Mezi hlavni priciny problém OZP patfi nutnost
medikace. Léky maji, zejména u osob s dusevnim onemocnénim,
Priciny problémi jsou u CS rozdilné, a to nejen vzhledem

k rozsahu jejich zdravotniho postizeni, ale i k arovni kvalifikace,
véku, rodinnému zdzemi, motivaci a zajmu CS integrovat se na

pracovni trh.

Pficiny problémd je vSak zapotiebi hledat také u zamést-
navatel(, kde stale pretrvava nedivéra viici (S a stigmatizace

(S spolecnosti s nesmyslnymi predsudky.

Z vyse uvedenych diivodi je nutné hledat cesty, jak cilovou
skupinu zaméstndvat, jak na chranénych pracovnich mistech,
tak i na standardnim trhu prace.

Sdruzeni nabizi i poradenské sluzby, realizuje radu vzdélavacich

a kulturnich aktivit. Je nositelem projektu seznamky a realizuje
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socidIni sluzby formou chranéného bydleni. Ve své Cinnosti se
specializuje na spoluprdci s cilovou skupinou osob sezkusenosti
s duSevnim onemocnénim.

Popis Cinnosti






CHRANENA PRACOVNI
MISTA




V chrdnéné dilné TULIPAN pracuji lidé rizného véku (od

19 do 63 let), riizného stupné vzdéldni, s riznym druhem
zdravotniho znevyhodnéni. K 31. 12. 2019 jsme méli 88
zdravotné znevyhodnénych zaméstnanci. Za cely rok jsme ale
zaméstnavali pres 114 0ZP. Rada zaméstnancti nam odesla do
starobniho diichodu, velké ¢ast nasich zaméstnancii odesla

z dlivodu zhorseni zdravotniho stavu. Pocty zaméstnancii dle

stupné invalidity za cely rok:

Vsechny nase vyrobky a sluzby poskytujeme v reZzimu

nahradniho plnéni.

Co je to nahradni pInéni?
Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci maji povinnost

zaméstndvat minimalné 4 % osob se zdravotnim postiZzenim dle
zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sh.

Pfi nesplnéni lze:
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R R EEE
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9! i 0—0" 0" [ ) ¥
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O 0L 0. 99
B R ALy nvalidita SRR
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Invalidita

3.stupné

31 M |

- odvést do statniho rozpoctu rocné 2,5 ndsobek primérné

mzdy za kazdou zdravotné postizenou osobu, kterou firma
dle povinnosti nezaméstnava,

Cerpat ndhradni pInéni odebranim vyrobkii nebo sluzeb od
organizace, ktera zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravot-
nim postizenim, nebo od osoby se zdravotnim postiZenim,
ktera podniké jako 0SVC,

kombinovat odvod statu a nahradni pinéni.

Vyhody ¢erpani nahradniho plnéni X

Mate problém pro svou firmu najit pracovniky z fad osob se zdravot-

nim postiZenim a chcete usetfit na odvodu do statniho rozpoctu?

Chrdnénd pracovni mista



Nahradnim plnénim: - v pfipadé oznaceni ochrannou zndmkou nakupujete kvalitni

- fesite jednoduse zakonnou povinnost, vyrobky a sluzby od provéfenych socidlnich firem,

- dosdhnete danové uspory, « ndkupem vyrobkii a zaddvanim zakdzek socidlnim firmdm
« ddvdte praci konkrétnim lidem se zdravotnim postizenim, Cerpdte ndhradni pInéni od provéienych zaméstnavateli
- pomahadte zaméstnavatelim poskytovat handicapovanym zdravotné postizenych osob.

dobré pracovni podminky a moznost vytvdret pracovni mista
pro cilovou skupinu,

18 ' 5 ' ¢ ‘Chrdnénd pracovni mista



V CHRANENYCH DILNACH SE ZABYVAME
NASLEDUJICIMI CINNOSTMI:

« Ndvrhy a vyrobou predmétii z keramiky — v nasich keramic-
kych dilndch najdete Siroké spektrum vyrobki, od keramickych
drobnosti po velké umélecké dekoracni kusy.

Kazdy kus vyrobeny v nasich dilnach je original, vse se
vyrabi rucné. Nase vyrobky ziskali fadu ocenéni v riznych
soutézich. Vsechny nase produkty se mohou pysnit znackou
Regionalniho produktu.

+ Rukodélnou vyrobou — v nasich rukodélnych dilnéch se tvofi
na miru a pro radost celd fada kreativnich predméti. Sorti-
ment je Siroky. Naleznete zde nejenom maodni Sperky, ale i fadu
dekorativnich pfedmétli do domdcnosti. Velkym hitem jsem
butony na miru, kdy zdkaznici maji moznost si sestavit vlastni
buttonek dle svych predstav. Vznikaji zde rovnéz originalni
novorocni prani, které nenaleznete nikde jinde na trhu.

Ty jsou hojné vyuzivané firmami jako podékovani partnerﬁfn

a spolupracovnikim. V téchto dilndch si mizete vybrat z naseho

sortimentu, ale mizZete pfijit i s vlastnim ndpadem a my
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jej zrealizujeme. VSechny produkty jsou hand made a nesou
znacku Regiondlniho produktu. Pfi vyrobé chranime nasi
pFirodu a zpracovdvame zbytkovy materidl, ¢i recyklujeme
materidl, ktery byl pouZit. Do nasich dilen odebirame zejména
material od lokalnich dodavatelii a snazime se tak podpofit

mistni trh. Enviromentalni pfistup je tedy samoziejmosti.

- Vyrobou propagacnich predméti — z nasich zdrojli jsme
schopni vyrobit celou fadu propagacnich predméti pro vase
akce. Rok 2019 byl nesen v duchu spoluprace s celou fadou
reklamnich a marketingovych agentur, které v nasich dil-
ndch ziskali partnery pro realizaci jejich ndpadi, respektive
napadi jejich zakaznik{. Nas kreativni a vyrobni tym je schopen
flexibilné reagovat na vzniklé poZadavky a vytvorit fadu ori-

gindlnich predmétd na miru, pro velké i malé odbératele

« Sicimi sluzbami — v naich Sicich dilnach se vyrabi nejenom
madni doplriky, ale naleznou zde pomoc i ti zdkaznici, ktefi
potiebuji drobné tpravy odévi, zkraceni kalhot, ¢i vyménu
zipu. Sikovné ruce nasich Svadlen i poméhaji naplnit predstavy

nastavajicich nevést, kdy s celou fadou svatebnich salén, spo-

Chrdnénd pracovni mista






lupracujme na tpravé jejich Satd. | diky nasi Cinnosti, se mohou

nastdvaji nevésty, citit vyjimecné-a-prozit sviij velky den tak,

jak si jej pfedstavuji. V roce 2019 jsme se stali partnerem pro

Nérodni pamatkovy ustav, ktery-nasim dilnam zadal special-

ni zakazku v podobé vyroby latkovych zamki. SdruZeni
rovnéz prislo na trh s vlastnim produktem ,Nekonecného
sacku”, ktery opét pomaha Setfit zivotni prostfedi. Z tohoto
produktu bylo napfiklad nadSeno mésto Semily, které jej

vénovala viem svym obcan(im.

0 nasi kvalifikaci svéd¢i napfiklad i to, Ze jsme byli vybrani
méstem Liberec ke komplexnimu tklidu Divadla F. X. Saldy

po jeho rekonstrukci.

- Zahradnickymi pracemi v¢. navrhi a realizace zahrad,
lesnické prace — pracovnici zahradnického dseku jsou schopni
zrealizovat veSkeré terénni dpravy zahrad na miru. Disponuje
profesiondlnim technickym vybavenim, které ndm umoziuje
poradit si s malymi, ale i velkym pozemky. Diky spolupraci

s odborniky jsme schopni navrhnout zahradu dle‘predstav

. Uklidovymi sluzbami pro firmy a domacnosti — nage zékaznik. Mdme za sebou celou fadu odbornych realizaci. Jed-

(iklidové tymy udrzuji pofédek a cistotu na desitkach mist nim s prikladi nasi Cinnosti jsou terénni tpravy v DDM Vétrnik:

v Libereckém kraji. Zabezpecujeme pofadek pro fadu statnich Vramci prdce v lese se specializujeme na cisténi koryt, terénni

urada, soukromych firem, ale i fadu SVJ a domacnosti. Za- lipravy. V této oblasti spolupracujeme s Lesy (R, ale

byvdme se nejenom standardnim dennim tklidem, ale i s Mestskymi lesy Liberec.
i mimofddnymi uklidy, iklidy po stavbdch, iSténim interiéri « Sluzbami technického charakteru — technicky isek sdruzeni
osobnich automobil{. Specializujeme se na strojové ¢isténi je schopny vyklidit vasi nemovitost, zafidit femesIné tpravy,
prostor, ale i extrakcni iSténi,.CiSténi calounéného ndbytku. zbourat drobné stavby, Ci pridélat policky, udélat drobné
Specializované tymy se zabyvaji ¢isténim venkovnich soch, Ci spravky vasich domadcnosti, ale i firem. Nasi pracovnici disponuji

odstrafovanim gaffity z fasad budov, ale i jinych ploch. dostatkem fyzickych sil a elanem pro jakékoliv noseni bremen,
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Ci jejich premistovani. Jsme schopni natéracskych praci, ¢i pros-
tého stéhovani drobnych objektd.

- Ostrahou objektii a sluzbami recepce — zajiStujeme ostrahu
objektli v dennich i v nocnich hodindch. Nasi zaméstnanci jsou
odborné pro tuto Cinnost proskoleni. Béhem jejich smény sleduji
kamergvé systémy, konaji pochlizky a kontroluji zabezpeceni
objektd. VSichni nasi pracovnici, ktefi vykondvaji tuto Cinnost, absol-
vevali odborna Skoleni pro vykon své prace. Pracovnici recepci jsou
vySkoleni ke standardnim dkoniim recepcnich, jako je vyfizovani
telefonii, vydavani klicii, zapisovani posty, ¢i jind agenda, ale umi

profesionalné vystupovat a reprezentovat vasi firmu, ¢i drad.

- Provozem gastro zafizeni formou bufeti{i — v roce 2019 jsme
novy gastro provoz otevieli, na Zadost mésta, bufet v Semilech
v (asti, které se fika Ostrov. Na nasich bufetech dbame na vy-
soky hygienicky standard, cerstvost surovin a ekologicky Setrné
obaly. Jako dodavatele uprednostriujeme lokalni producenty

z regionu. V nasich provozovndch naleznete nejenom pochutiny,
které uspokoji mlsné jazycky, vybornou kévu, ale i pfijemné

misto pro vas odpocinek a relaxaci. V obou provozovnach jsou
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vitany rodiny s détmi, ale i psi mazlicci. Je mozné zde najit
prostor pro oslavu narozenin, nebo firemni akci. Nase pfijemna

obsluha se bude snaZit splnit vSechny vase pfani.

« Kompletaci — v nasich dilnach kompletujeme pro fadu ex-
ternich odbératelii jejich produkty. Externi odbératelé v nds
nachdzeji spolehlivého partnera pro jejich bussiness. Nasi
zdkaznici si chvéli rychlost a peclivost, se kterou se u pracovniki
nasich dilen setkdvaji. Kromé kompletaci jsme schopni zabalit,

i darkové, celou fadu vasich produktd.

- Obrabénim — jedna se o nasi nejmensi dilnu. Ve spolupraci se
strojnimi inZenyry jsme postavili vlastni stroje, kde pro jednoho
7 nasich partnerd Tristone a.s., obrabime jeho soucastky-Je

mozné zde i pro dalSi partnery najit dalsi kapacity pro vyrobu.

V priibéhu roku 2019 se ndm nevyhnulo stéhovani. Nase
chranéné dilny se museli pfestéhovat z Liebigova palace,
kde nasli prechodné-tocisté, do budovy byvalé Textilany na
Jablonecké ulici. Zde nyni najdete vSechny nase dilny a jejich

odpovédné vedouci.

Chrdnénd pracovni mista
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PROJEKTY FINANCOVANE Z EU

3K pro praxi — Koncepéné a Komplexné ke Kompe-
tencim pro praxi, registracni Cislo projektu: (Z.03.1.48/0.0
/0.0/16_046/0006928, projekt je podpofeny z Operacniho

programu Zaméstnanost.

Hlavnim cilem projektu je adekvatné pripravit osoby se zdra-
votnim znevyhodnénim, osoby s kumulaci hendikepd a osoby
vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené smérem na

trh préce, s vyuZitim individualni podpory, motivace, cilené
nastaveného vzdélavani a dalSich podpdrnych ndstroji, které
prispéji k socidlni integraci cilové skupiny (CS) a usnadni ziskani
dlouhodobého pracovniho uplatnéni. Projekt zaroven fesi
samotné pracovni uplatnéni CS projektu v dot¢eném regionu.
Projekt je realizovan ve spolupraci s partnerem, organizaci
AABYSS s.r.0.

Harmonogram projektu: 1. 8. 2017 — 31.7. 2020

V priibéhu roku 2019 pokracovaly aktivity na projektu ,3K pro

praxi”, které realizujeme spolecné s organizaci AABYSS s.r.o.
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Ke konci tohoto roku jsme

Evropska unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

evidovali 140 tcastnika
z cilové skupiny projektu,
kterou jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim, osoby s kumu-
laci hendikepi na trhu préce (osoby starsi 50 let, osoby s nizkym
stupném kvalifikace, osoby dlouhodobé nezaméstnané) a osoby
vracejici se na trh préce po rodicovské dovolené. U¢astnici dle
jejich individudlniho planu priibézné absolvovali individudlni
konzultace, odborné poradenstvi (psycholog, socialni pracov-
nik apod.), vzdélavaci aktivity, trénink pracovnich kompetenci,
rekvalifikaci a/nebo terapeutické aktivity. Soub&zné byla
ucastnikim poskytovana asistence pfi hledani vhodného pra-
covniho mista. Celkem do konce roku evidujeme, Ze 62 osob bylo
umisténo na trh prace, coz predcilo nase plivodni ocekavani. Pri
nasi cinnosti si cenime spoluprace s fadou organizaci, zejména
poskytovateli socidlnich sluZeb, zastupci obci a mést a poten-
cidlnimi zaméstnavateli na dzemi IPRU Liberec — Jablonec nad
Nisou, kde je proj'ekt'realizovén. Diky realizaci projektu a spolu-
praci s dalSimi organizacemi se pak mizeme dockat pribéhi se

Stastnymi konci, jako je napfiklad tento:

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce
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an 0. prisel do SdruZeni TULIPAN, z.s. v lednu 2019 pod ve-
P denim zdstupce organizace Clovék v tisni. V té dobé se potykal
se socidlnimi problémy a zhorsujicim se zdravotnim stavem.
Byl jiZ vice neZ 5 let bez prdce. V rdmci projektu ,3K pro praxi”
zacala nase vzdjemnd spoluprdce. Pan 0. mél stdle obavy ze
zhorsujiciho se zdravotniho stavu, Fesil nevyhovujici bydleni
a naristajici dluhy. Ddle se potykal s nepfiznivou rodinou Zivotni
kého stavu. Postupné jsme se snazili pana 0. vice stabilizovat,
aktivizovat, zaclenit do kolektivu a najit tu sprdvnou dalsi Zivotni
cestu. Priibézné absolvoval fadu k tomu vhodnych aktivit, jako
jsou motivalni kluby, terapeutické aktivity, ale také pracovni diag-
nostiku, praktické pracovni ndcviky, odborné vzdéldvdni
a rekvalifikacni kurz. Mél k dispozici svou individudini konzul-
tantku, se kterou mohl probirat vse potfebné smérem k prdci
a stabilizaci svého osobniho Zivota. Spolecné s Clovékem v tisni
bylo feseno jeho dluhové zatizeni. Pan 0. se projevil jako velmi
schopny, Sikovny a zodpovédny icastnik. Ucast na vzdéldvdni
a dalsich aktivitdch mu postupné zvySovala sebevédomi, Sanci na
dlouhodobé pracovni uplatnéni a zlepSovala Zivotni optimismus.
Nicméné znovu se objevily dalsi dluhy a s tim souvisejici socidlni

il

problémy. Zprostiedkovali jsme mu spoluprdci se socidlni pra-
covnici a dluhovou poradkyni. RovnéZ jsme se dozvédéli, Ze pan

0. bojuje znovu s bydlenim, tak jsme se pustili do prdce a zacali
celou situaci fesit. Za timto ticelem jsme spolupracovali s Magis-
tratem Mésta Liberec a podafilo se ndm celou situaci zvlddnout.
Rovnéz v pfipadé nariistajiciho dluhového zatizeni jsme nasli cestu
k feseni. Od cervence roku 2019 md pan 0. pracovni uplatnéni.
VSichni jsme si ho rychle oblibili pro jeho klidnou povahu,
prdtelskou dusi a véiné podanou pomocnou ruku. Pan 0. je nyni
mnohem samostatnéjsi, spokojenéjsi, md kolem sebe mnohem vice
lidi, se kterymi miiZe trdvit svij volny ¢as. Socidlni zdzemi md sta-
bilni. Diky aktivitdm Komunitniho centra TULIPAN md navic pfistup
k fadé volnoclasovych ¢i dalsich vzdéldvacich aktivit. Rdd by nyni
néco naspofil a uvaZuje znovu i 0 moZnosti nového partnerského

vztahu.

an 0. dlouhd léta propadal vsemi moZnymi systémy, které
P nabizi pomoc lidem v obtiZnych Zivotnich situacich. Nebyl ani
moc nemocny, ani moc socidlné vylouceny. Byl na okraji spolecnosti
a uzaviral se pred svétem. Pan 0. se diky snaze nékolika lidi,-kterym

jeho osud nebyl Ihostejny, vrdtil zpét do Zivota.

9




Komunitni centrum TULIPAN - registracni
Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_064/0006428, projekt
je podporeny z Operacniho programu Zaméstnanost

Projekt je zacilen na podporu socidlniho zaclenovani a aktivizace
0sob se zdravotnim znevyhodnénim (dusevnim onemocnénim i
kombinaci diagnéz) prostrednictvim vzniku a provozu komunit-
niho centra, ¢innosti komunitniho socidlniho pracovnika

(v KCiv terénu), s vyuzitim fady motivacnich, iniciacnich aktivit
vedoucich k participaci a zpInomocnéni cilové skupiny. Projekt
je vhodné doplnén o vychovné vzdélavaci aktivity, poradenstvi

a podporou integrace (S na trh prace.

Harmonogram projektu: 1. 10. 2017 — 30. 9. 2020

Komunitni centrum TULIPAN nabizelo v roce 2019 Siroké spek-
trum zajimavych aktivit pro cilovou skupinu osob se zdra-
votnim znevyhodnénim. Primérné se kazdy tyden konalo 10
volnocasovych krouzkii terapeutického, tvirciho, vzdélavaciho
Ci pohybového charakteru. Vétsina krouzki byla k dispozici

v Liberci, nicméné nékteré z aktivit se odehrdvaly také na Fryd-
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lantsku, Ceskolipsku ¢i Semilsku. Vedle pravidelné se konajicich
volnocasovych krouzki bylo k dispozici velké mnozstvi dalsich
aktivit, jako je odborné vzdélavani a predndsky na prakticka
témata, kterd cilova skupina KC musi ve svém Zivoté fesit. Dale
byly organizovdny rizné workshopy rozvijejici dovednosti

a klicové kompetence Gcastniki KC. Na konci roku 2019 jsme

evidovali celkem 404 tcastnikd, které vyuzili aktivity KC.

Mezi stézejni sluzby KC patfi Siroké spektrum odborného po-
radenstvi, predevsim mozZnost vyuZiti psychologa, socidlniho
pracovnika, dluhového poradce, peer konzultanta, individudl-
niho poradce Ci psychiatra. Diky témto bezplatnych sluzbam
dokazeme zlepsit zivotni podminky a psychické zdravi osob se

zdravotnim znevyhodnénim.

Dalsi pfednosti provozu komunitniho centra je moznost zvysit
si své pracovni kompetence. Celkem 18 osob se diky KC mohlo

zapojit na tréninkovd pracovni mista.

Soucasti provozu KC je také komunitni socialni prace realizovana

na tizemi Libereckého kraje ve spoluprdci s obcemi / mésty a jejich

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce



zastupci. Priibézné evidujeme potreby téchto obci, dle potteby feSime
problémy cilové skupiny a snazime se o jejich socidlni zaclenéni.
V prostorech KC v Liberci jsou k dispozici PC s pfipojenim na

internet, které mohou Ucastnici volné vyuZivat. Zaroven je zde

ana T. jsme poprvé vidéli pfi ndvstévé psychiatrického oddéleni
P pri Krajské nemocnice v Liberci. Do téchto prostor pravidelné
chodime na liizkové oddéleni prezentovat projekt Komunitniho cen-
tra TULIPAN.

panem T. jsme se zde poprvé setkali a povidali si 0 moZnostech
S vyuZiti sluZeb KC. Po krdtké dobé nds pan T. skutecné kontaktov-
al a zacala nase spoluprdce. Hned jsme navdzali spoluprdci s celou
Skdlou nasich odborniki, ktefi v Komunitnim centru TULIPAN piisobi.
0d socidlni pracovnice, kterd s panem T. feSila jeho bydleni a finance,
psycholoZky, kterd ho vyslechla a méla na néj dostatek Casu, po indi-

vidudini konzultantku, se kterou se p. T dodnes pravidelné schdzi.

Zjisti/i jsme, Ze pana T. velmi trdpi jeho dluh, ktery si nesl
z minulosti, kdyZ nebyl zaléceny a v manické fdzi své nemoci si

nabral pijcky od nebankovnich poskytovateld. Tyto pijcky a dluh
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prostor pro traveni volného ¢asu, mame zde k dispozici fadu
zajimavych knizek, her ¢i moznost vytvarného vyziti.
Nase prdce je spojena s fadou pfibéh{i nasich klient, délime se

s Vami s jednim z nich:

byly jednim z hlavnich diivodii jeho Spatného psychického stavu.
Tiha dluhu, nevhodnd prdce, spatné pracovni prostredi, nemoznost
se kamkoli obrdtit o pomoc, absence podpory rodiny a nemoc — to

vsve

schopny zvlddnout sdm.

elkou vyhodou pana T. pfi prvnim kontaktu byla jeho otevienost.
VSdéIiI ndm hned na zaldtku fakta a diky tomu jsme mu mohli
poskytnout vhodnou intervenci. Jeho dluh se zacal okamZité fesit
apan T. poznal, Ze v Komunitnim centru TULIPAN se mu pomoci
dostane. Pan T. se zdrover zapojil do fady dalSich aktivit Komunit-
niho centra. Zacal dochdzet napf. na individudlIni pocitacové kurzy,
krouZek rozvoje klicovych kompetenci, klub dusevniho zdravi
a hlavné zacal sdilet své problémy s lidmi. Velkou oporou mu

v zacdtcich byl urcité i jeden z peer konzultanti KC.






Pan I. se zacal zvedat ze dna, pfimo pfed nasima o¢ima. KaZdym
dnem byl na tom lépe a Iépe. Zacinali jsme na jeho tvdfi vidét

tsmév. Postupné jsme s nim zacali fesit i nové pracovni uplatnéni,

Pracovni uplatnéni neni samozrej-
MOST - Registracni ¢islo projektu: €Z.03.1.48/0.0/0.0/
16_053/0004060, projekt je podporeny z Operacniho pro-

gramu Zaméstnanost.

Projekt je zacilen na podporu dlouhodobé pracovni uplatnitel-
nosti osob se zdravotnim znevyhodnénim a osob s kombinaci
handicap. V ndvaznosti na charakteristiku cilovych skupin byly
do projektu vybrany aktivity s diirazem na individualni feSeni
problémd a potteb (S, odbourdvani bariér pfed vstupem na

trh prace, ziskani nezbytnych znalosti, osvojeni si zékladnl'c_h
pracovnich postupd, ziskani praktickych dovednosti a zvyééni

kvalifikace. Podpora CS je nasledné propojena s trhem prace.
Harmonogram projektu: 1. 2. 2018 = 31. 1. 2020
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které se podarilo najit. Pan T. je velmi odpovédnym pracovnikem.
Dnes se mu dafi spldcet zbyvajici dluhy, jiz neni pod takovym tlakem,

stal se stabilnim clenem spolecnosti a hlavné — je spokojeny.

Projekt byl realizovéan prioritné na tzemi Jablonecka a spa-
dového tzemi. V roce 2019 jsme méli v evidenci 50 osob

z cilové skupiny projektu, kterou byly osoby se zdravotnim
znevyhodnénim a osoby s kumulaci hendikep(i na trhu prdce.

Rok 2019 byl bohaty na éktivity projektu. Kazdy tyden probihaly
motivacnia terapeu'tické aktivity rozvijejici praktické dovednos-
ti dcastnikd, jejich aktivizaci a socidlni zaclenéni. Dale Gcastnici
prosli ucelenym komplexnim kurzem zakladnich pracovnich
kompetenci, ktery je pfipravil na trh prace. Celkem 19 osob se
zucastnilo rekvalifikacnich kurzi dle jejich pfedpokladi

a moznosti pracovniho uplatnéni. Velka ¢ast osob zapojenych

v projektu méla moznost vyzkouset si rlizné pracovni ¢innosti

v ramci praktickych pracovnich ndcvikd. Timto postupem si

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce



ovérili své moznosti a dovednosti a lépe si tak vybrali vhod-
nou praci. Intenzivné bylo vyuZivano individualni a odborné
poradenstvi, které pomohlo tcastnikiim v feseni jejich tiZivych

socidlnich Ci psychickych situaci aj. aspektl béZného Zivota.

Déle byly zorganizovany dvé exkurze do podniki, které
nabizi pracovni uplatnéni mj. pro osoby se zdravotnim

znevyhodnénim. Zde méli ucastnici pfilezitost poznat redlné

Pan/’ S. je 38 let. Zila normdlni Zivot, ale pak utrpéla tézky traz hlavy
pri pddu z kola. Béhem jedné chvilky se zménilo od zdkladii vse. Do
projektu ,Pracovni uplatnéni neni samoziejmost” se dostala diky vefejné

opatrovnici, kterd ji pomdhd zvlddat samostatny Zivot.

Na individudlnich schiizkdch tvorime kriicek po kriicku cestu
k nalezeni toho sprdvného pracovniho uplatnéni. Pani S. absolvo-

vala motivacni kurz i kurz zdkladnich pracovnich kompetenci.

je spolehlivd, rdda se aktivné zapojuje a md pohled na svét, ktery Vdm
vykouzli ismév na tvdfi. Diky ni jsme si znovu uvédomili, Ze nékdy jen
chut pracovat nestaci. Zdravotni handicap miiZe byt tvrdym ofiskem, jak

najit to sprdvné misto, aby byly spokojené obé strany. Bylo ndm jasné,

pracovni prostredi. V tomto roce ziskalo diky projektu nové pra-
covni uplatnéni celkem 19 osob. V rdmci nasi prace na projektu

jsme spolupracovali s fadou organizaci na Jablonecku, zejména

poskytovateli socidlnich sluzeb, zastupci obci/mést, psychology,
UP aj.

Diky realizaci projektu jsme se setkali s fadou Zivotnich p¥ibéhi

nasich acastniki, zde je jeden z nich:

Ze to bude néjaky cas trvat. Nasim ukolem bylo poskytnout pani S. v této
dobé prostor pro rozvijeni osobnich predpokladii a podporu kvalit, které
mohou dotycného brzdit v nalezeni a udrZeni prdce. | z tohoto diivodu
vznikla dalsi pravidelnd aktivita, kterou si sami tcastnici nazvali “Klub
pohoddri’”. Pani S. zde potvrzuje své matematické schopnosti a dostdvd
se ji uzndni, coZ ji pomohlo vice diivéfovat svym schopnostem, zvysuje
se ji postupné sebevédomi, které je tak diileZité pro jeji dalsi Zivot. Diky
pracovnim ndcvikim si uZ pani S. vyzkousela napfiklad prdci v kavdrné
a prodej keramiky. Spolecné s vefejnou opatrovnici hleddme reseni
situace a konzultujeme rizné varianty. Je diileZité nenechat se odradit,

podporovat se a stdle znovu zkouset Stésti.






S podporou k lepsi é‘C’i—RegistraEniEislo
p
projektu: (Z.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007688, projekt je

podporeny z Operacniho programu Zaméstnanost.

Projekt je zacilen na podporu neformélnich pecujicich smérem
ke sniZeni jejich nadmérného psychického a fyzického zatiZeni,
zlepseni kvality poskytované péce zavislym osobam a zvyseni
kvality jejich zivota. Projekt ve svém diisledku prispivd k so-
cidlni integraci pecujicich osob do spolecnosti, efektivnéjsimu
planovani péce o zavislé osoby, tak samy o sebe. Projekt dale
prispiva k vyssi acasti vefejné spravy na podpore neformadlnich

pecujicich a zjistovani konkrétnich potieb pecujicich.
Harmonogram projektu: 1. 3. 2018 — 29. 2. 2020

Projekt cili na hodné opomijenou skupinu neformalnich
pecujicich, ktefi poskytuji nékdy az 24h péci svym blizkym.
Poskytovani neformdlni péce je asto dlouhodobého charakteru,
coZ md negativni vliv na psychické a fyzické zdravi pecujicich.
Tyto osoby potrebuji ziskat potfebné informace a zkuSenosti
spojené s péci, ale také potfebuji si sami odpocinout a vénovat
se sami sobé. Maji velmi malo volného ¢asu, potykaji se ¢asto
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se socialnimi problémy. Aktivity projektu byly realizovany ve
vsech okresech Libereckého kraje, kde byly k dispozici kontaktni
kanceldfe (Liberec, Jablonec n.N., Semily a Ceska Lipa). Projektu

jsme v roce 2019 evidovali vice nez 120 pecujicich.

Projekt v roce 2019 nabizel pecujicim velmi pestrou Skdlu aktivit
z oblasti psychohygieny (nejriiznéjsi terapeutické aktivity, zdra-
votni cvieni, plavani, masdZe, metamorfni technika aj.), které
mohli pecujici vyuzivat jak individualné tak skupinové. Praktické
nacviky (napf. prvni pomoci, aj.) si mohli vyzkouset v rdmci
krizové intervence. Uastnili se fady odbornych akreditovanych
kurzii z oblasti vyuky znakového jazyka, komunikace s osobami
s PAS, zvladani stresu, minimum z psychiatrie, péce o seniory aj.

Kurzt se ztcastnilo cca 50 osob.

vv v

PriibéZné byly organizovany svépomocné skupiny, které
pecujicim umoznily sdilet vzajemné praktické poznatky spojené
s péci. V rizném véku opecovévanych fesi dani pecujici rozdilné
problémy. Navzdjem si tak mohou prakticky velmi pomoci

a najit ten spravny smér, novou socidlni sluzbu, nové metody

péce apod.

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce



Pecujici méli pfistup k individualnim konzultacim a feSeni
konkrétnich Zivotnich situaci za pomoci realizacniho tymu.
Déle hojné vyuzivali moznosti konzultace s psychologem, peer

konzultantem ¢i jinymi poradci.

K aktivitdm projektu ndleZela také osvéta smérem k vefejnosti,
aby vyzdvihla tézkou roli pecujicich. V tisku, na strankach
riznych subjektd, s vyuZitim socidlnich siti, videa a letaki byla
vefejnost informovana o roli pecujicich, jejich pribézich

a problémech. V pribéhu roku byla shirana zpétna vazba o prob-
|émech a potfebdch pecujicich, a to od zastupcii obci a mést,
poskytovateli socidlnich sluzeb, dalSich organizaci a instituci,
od samotnych pecujicich a realizacniho tymu, ktery byl s touto
problematikou v kazdodennim kontaktu. V této souvislosti
jsme ziskali cenné podklady pro zpracovani shrnujici zavérecné
zpravy, kterd ddle bude poskytnuta zainteresovanym osobam

a zastupclim obci a mést.

Dalsi ast osvéty byla spojend s nominaci pecujicich a jejich
pFib&hi na udéleni ocenéni. Toto ocenéni poukdzalo na tézkou

roli pecujicich, kterou ve spolecnosti maji. Pfibéhy jsou k dis-
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pozici na webu Sdruzeni TULIPAN. Slavnostni vyhlaseni ocenéni
pecujicich probéhlo dne 30. 11. 2019.

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce



/N
& @@ e w

TR
W W W W v

PFibéh ucastnika projektu pana M.:

an M. je muZ sttedniho véku, ktery mél doma velmi energickou
P Zenu, matku jejich dvou dcer, dnes jiZ dospélych. Zenu, kterd se
vypracovala svou pili na vrchni sestru jedné renomované nemocnice
na nejsloZitéjsim oddéleni. Pan M. byl zvykly na ,standard” domdc-
nosti, na teplé jidlo kaZdy den, na vypomoc manZelce byl zvykly
jen sem tam... coZ, jak on fikdvd, bylo to, co si ale pfdla Zena. Byla

zkrdtka pracovitd a o rodinu se chtéla postarat vyhradné sama.

jednoho dne ale Zena pana M. upadla a jiZ se nezvedla. Byla ji
diagnostikovdna rakovina. Nddor na mozku takového rozméru,

Ze neni operovatelny.

Pr"es veskeré, ne pfilis pozitivni vidiny, pan M. své Zené vlévd
svétlo do dalsich dni. Zena nemiiZe chodit, nemize mluvit,
sama se nenaji, sama neuspokoji zdkladni potteby hygieny a je
ve velmi Spatném psychickém rozpoloZeni. Pfesto md pan M. Zenu

doma a zapfisdhl se, Ze se o ni postard ,,aZ do konce”.

Kvﬁli financni situaci se pan M. se Zenou prestéhovali z Prahy do
malé vesnicky v Libereckém kraji, kde Zily jejich rodice. Pan M.

ale v okoli nemohl najit prdci, tak dojizdél za praci 60 km. ProtoZe

il

se finan¢né nechtél vydat z uspor, zkousel tuto Zivotni ,zkousku”

ddvat sdm. VydrZel to pdr mésici.

Diky nasemu projektu jsme spolecné s panem M. nasli cestu

a rozvrhli pldn, ktery by mu do budoucna mohl vice vypomoci.
Pravidelné vyuZivd nase poradenstvi. VyuZil také individudlni
krizovou intervenci. Dnes uZ spolupracuje s terénnim pracovnikem
(pecovatelskou sluzbou). V dobé ticasti na aktivitdch jsme panu
M. hradili zajisténi péce o jeho Zenu. Nasli jsme mu také dobrovol-
nici, kterd za jeho Zenou bude dochdzet na popoviddni si. Pan M.
vyuZivd v rdmci projektu odreagovdni se skrze muzikoterapii

a metamorfni techniku, kterou doslova miluje, jak Fikdvd. Také

s oblibou doddvd, Ze ho u nds ,rozmazlujeme’; a Ze nds obdi-

vuje, coZ je pro nds, diky tomu, Ze vime, ¢im prochdzi a jak, téZko

pfijatelnd lichotka.

Pan M. je bojovnik a i presto, Ze se mu svét otoCil 0 360 stupiii
a moznd ne tim sprdvnym smérem, je na tom svété rdd a tési
se na lepsi zittky. Jaké budou, sdm neumi Fict, ale my vime jedno,
Ze diky takovymto sluzbdm, které panu M. mizeme skrze nase

sdruZeni poskytnout, tak smiflivéjsi.
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PTALI JSME SE PECUJICICH NA ZPETNOU
VAZBU Z UCASTI V PROJEKTU, ZDE JSOU
ODPOVEDI:

,Nejvice mi projekt pomohl v oblasti komunikace se synem. Po-
mohly mi relaxacni aktivity. Sezndmila jsem se s mnoha novymi
Hdmai, ktefi fesi stejné problémy. Celkové hodnotim projekt
velmi kladné. Dékuji za tuto moznost.”

,0d nabidky projektu jsem byla nadsena. Vse mi bylo pfinosem
a velkou podporou pfi nelehké péci o maminku. Ziskala jsem
mnoho uzitecnych informaci, dovednosti, podpory, pomoci,
pratelskych vztahd. Celou dobu jsem védéla, ze v tom nejsem
sama. Na aktivity jsem se téSila a byla bych rdda, aby projekt

mohl pokracovat.”

,Bylo pro mne velmi pozitivni setkat s dalSimi pecujicimi.

Pfinosem byla pravidelnost aktivit a jejich rozmanitost.”

,Jsem velice rdda, Ze jsem se mohla ucastnit projektu. Velice mi
pomohl, hlavné psychicky.”
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,Jak mé to Cas dovolil, ticastnila jsem se relaxacnich aktivit.
Nacerpala jsem nové sily pro dalsi péci v Zivoté. Dékuji za to, co

pro pecujici délate.”

,Velmi dékuji za obrovskou pomoc. Jsem rdda, Ze jsem byla

soucasti projektu, mé rodiné pridal pozitivni rozmér Zivota.”

,Projekt vnimam jako velky pfinos pro pecujici o zdravotné
postizené a uvitdm, pokud bude nadéle pokracovat. Doposud
jsem se v nasem regionu nesetkala s tim, Ze by se nékdo tak do
hloubky zajimal o pecujici a nabizel by jim volnocasovy program
aktivit jen pro né samotné. Chvalim nabidku, kde pecujici ma
moznost vyuzit hlidani o jeho zdravotné postizené dité. Opa-
trovnik si mimo spolecny prostor bydleni navstivi nabizeny pro-
gram, kde si odpocine a nacerpa novou energii. Musim pochvalit

i to, Ze veskery program je pro pecujici zdarma.”

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce



Rozvoj pracovnich kompetenci 0ZP-
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/
0009153, projekt je podporeny z Operacniho programu

Zameéstnanost.

Projekt je cilen na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim
postiZenim prioritné v hospodéisky slabé oblasti tzv. Frydlant-
ského vybézku, ktery je charakteristicky fadou negativnich
socidlné-ekonomickych charakteristik. MoZnost uplatnéni

0ZP na tomto Gzemi je tim vice komplikované. Aktivity pro-
jektu zohlednuji rozvoj pracovnich a socidlnich kompetenci |
0ZP, odstranuji bariéry vstupu téchto osob na trh préce, rozviji
praktické pracovni dovednosti a podporuji spoluprdci se

zaméstnavateli v regionu.
Harmonogram projektu: 1. 10. 2018 — 30. 9. 2020

Projekt jako takovy je velmi dilezity pro pfihranicni,
hospodaisky slaby region Frydlantska. V ramci projektu se '
dostava osobam se zdravotnim znevyhodnénim (0ZP) ne-

jen teoretického vzdélavani, rekvalifikace, ale také placené
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praxe a hledani vhodné pracovni pozice. Situace OZP je feSena
komplexné, kdy jsou dané osoby stabilizovany a aktivizovdny.
Je jim pomdhdno se zadluZenim, bydlenim, socidlnimi davkami,
problémy v rodinach aj. Velmi dilezitd je také funkce sitovani

s dalSimi socidlnimi sluzbami a vefejnymi, privatnimi a ne-
ziskovymi organizacemi na Frydlantsku. DileZité je, ze s témito
osobami je pracovano pfimo na Frydlantsku, nemusi dojizdét
komplikované napf. do Liberce (vyjimkou mohou byt nékteré

tézko dostupné rekvalifikace).

V roce 2019 pokracovala prace na naborech do projektu a byly
postupné realizovany prvni aktivity. Probihal uceleny kurz
zdkladnich pracovnich kompetenci urceny pro prvni dcastniky
projektu. Nasledné v pribéhu roku byla realizovana dalsi kola
tohoto vzdélavani. Veskeré cinnosti probihaly jak v kontakt-
nim centrum ve Frydlantu, tak v Novém Mésté pod Smrkem.
Postupné pfibyvali Gcastnici projektu, do konce roku 2019
jsme jich evidovali celkem 66. Kromé vzdélavacich kurzi se dle
potfeby Ucastnili pravidelnych motivacnich / ter;‘apeutickych
aktivit, individudlnich PC kurzd, individudlniho poradenstvi
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a odborného poradenstvi. K dispozici je psychologické po-
radenstvi, socialni pracovnik a dluhovy poradce. Vsechny tyto
aktivity pripravuji icastniky projektu, tj. osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, na trh prace tim, Ze je socidlné stabilizuji,
rozsifuji jejich kompetence, zvysuji motivaci a sebevédomi,

poskytuji jim vhodnou a cilenou podporu, kde je treba. Cel-

le¢na M. je dospéld divka s hendikepem. Je velmi komunikativni,
S pracovitd, hodnd. Pracovala v jedné firmé na Frydlantsku, kde
se bohuZel stala bodem zdjmu lidi s nekalymi amysly. ZneuZivali ji
finan¢né a lidsky. Hradila za né ucty, pomdhala s riznymi pracemi
v domdcnosti apod. Zacala mit zdravotni a psychické obtiZe. Poté, co
na to prisly rodice, hledali pomoc. Dostaly doporuceni na SdruZeni
TULIPAN.

Nab/’dli jsme jim pomocnou ruku, slecnu M. jsme nasmérovaly na
jiné prostredi, zacala pravidelné dojizdét do Komunitniho centra,

pozndvala nové lidi, ziskdvala nové zkusenosti a znalosti, tcastnila se

pravidelnych volnocasovych aktivit a krouzkd.
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kem 8 osob proslo rekvalifikacnimi kurzy. Déle 11 osob vyuZilo
moznosti placené praxe u potencidlniho zaméstnavatele, které
jim umozZnilo rozvijet praktické pracovni dovednosti, osvojit si
konkrétni tkoly a pfipravit se mnohem kvalitnéji na pracovni
uplatnéni. Pracovni uplatnéni naslo diky projektu v roce 2019

celkem 16 osob. Dalsi pfibéh ucastnika projekti:

lyuZily také pomoc nasi socidlni pracovnice, kterd reSila mozZnosti
I/jej/' ochrany v oblasti financi. Ddle byla nasmérovdna na sluzby
psychologa, ktery ji postupné pomdhal stabilizovat. Postupné se ménil
Zivota. V dalsi fdzi se slecna M. zapojila do projektu ,Rozvoj pracov-
nich kompetenci 0ZP’, kde zacala navstévovat rizné aktivity, které ji
pomohli se pfipravit znovu na trh prdce. Po absolvovdni teoretic-
kych aktivit, kde dcastnici projektu ziskdvaji informace o tom, jakym
zplisobem a kde hledat zaméstndni, jak sestavit Zivotopis, motivacni
dopis, jak se chovat na pracovnim pohovoru, jak si prdci dlouhodobé

udrZet, jaké maji prdva a povinnosti v pracovnéprdvnim vztahu atd.
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ji koordindtorka projektu zacala pomdhat s hleddnim pracovniho ji proto nasla v psim utulku, ktery se nachdzi nedaleko jejiho bydliste.

uplatnéni. Bylo zapotrebi hledat prdci, kterd ji bude bavit a pokud Zde pracuje stdle. Je tu velmi spokojend, prdce ji bavi a napliiuje.

mozZno u vlidného zaméstnavatele, ktery bude mit pochopeni pro jeji Ani jeji zaméstnavatelka si ji nemize vynachvdlit. Velmi dobry vztah
hendikep. Jak ji koordindtorka stdle vice pozndvala, bylo ji jasné, Ze navdzala s dcerou majitelky a tim se ji také rozsifil okruh socidlnich

by ji nejvice bavila prdce mezi détmi nebo zvitaty. Pracovni uplatnéni kontakti. Naddle vyuZivd sluZeb, které ji poskytuje Komunitni centrum.

39
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Zameéstnani bez hranic - Registracni ¢islo
projektu: registracni Cislo projektu: (Z.03.1.48/0.0/0.0/16_
068/0007151, projekt je podporeny z Operacniho programu
Zaméstnanost.

Projekt je zaméren na podporu zaméstnanosti a uplatnitel-
nosti osob s kumulaci hendikep@ napfic Libereckym krajem.
Hlavnim cilem projektu je sniZzovani dopadu znevyhodnéni
cilovych skupin a odbouréni barier pro jejich vstup na trh préce,
s vyuZitim individudlni podpory, motivace, cilené nastaveného
vzdélavani a dalSich podpirnych nastroj, které prispéji |

k osvojeni si zakladnich pracovnich postupi, zvysSeni kvalifikace

a usnadnéni ziskani dlouhodobého pracovniho uplatnéni.
Harmonogram projektu: 1. 12. 2017 —30. 11. 2019

Rok 2019 byl poslednim rokem realizace projektu ,Zaméstnani
bez hranic”, Tento projekt mél své kontaktni pracovisté v Ceské
Lipé, Semilech a.Liberci. Tim jsme mohli do projektu zapojit
ucastniky z celého Libereckého kraje. Aktivity byly urceny pro
osoby s kumulaci hendikepii na trhu prace (0ZP a/nebo osoba

50+ a/nebo osoba s nizkym stupném kvalifikace).
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Pokracovala komplexni prace s touto cilovou skupinou. Nejdfive
bylo zapotiebi resit jejich prvotni problémy, stabilizovat je

v oblasti bydleni, financi, psychické, rodinné. Zaroven mély tyto
osoby pristup k teoretickému, ale i praktickému vzdélavani.
Ucastnili se riznych kurzii a praktickych pracovnich nacvika.
Dle potreby mély pfistup k rekvalifikaci. 0d zacatku reali-

zace projektu bylo pracovano s celkem 91 ucastniky projektu.

V konecném disledku ziskalo pracovni uplatnéni diky projektu

celkem 40 osob.
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V regionech jsme spolupracovali s fadou dalSich organizaci, od kterych mame také zpétnou vazbu a evidujeme piiklady dobré praxe.

Napt. zde je zpétnd vazba od Mésta Semily:

41

SdruZeni TULIPAN, zs. plsobi v nasem regionu od roku 2017. Prostfednictvim projektu
Laméstnani bez hranic® pomaha osobdm se zdravotnim postienim s pfipravou
a zaclenénim na trh prace. Na Semilsku nefunguji témér zadne obdobné sluiby, a tak
jsme velmi kladneé pfivitali spolupraci se Sdruzenim. Zjistili jsme, Ze fesdi problémy osob se
zdravotnim znevyhodnénim komplexné. Nejenom, Ze pripravi své klienty teoreticky
i prakticky na vstup na trh prace, ale pomahaji jim fesit napfiklad problémy se zadluZenim,
bydlenim, s psychickymi problémy ¢i fesi jejich socidlni vylouéeni ze spoleénosti, které je
spojeno s jejich dlouhodobou nezaméstnanosti,

Velmi kladné hodnotime soudinnost projektovych aktivit s ostatnimi socidlnimi sluZbami
a komunitnim planovanim ORP, které neni zcela jednoduché vzhledem ke geoagrafické
poloze regionu.,

Za pomoci realizaéniho tymu projektu vznikla na Semilsku sluzba, kterad je osobami se
Zdravotnim znevwhodnénim velmi vwuZivana a se kterou bychom radi poéitali v budoucnu.

Azylovy diim Jonas v Ceské Lipé zadal s organizaci Tulipan (konkrétné s projektem Zamést-
navani bez hranic) spolupracovat v roce 2018.

V roce 2018 se do azylového domu nast€hovala pani, ktera nemohla a nedokézala najit za-
meéstnani z diivodi jejiho hendikepu. Zaméstnavani bez hranic ji pomohlo nejen v ziskani pra-
covnich navykd, vyhleddnim zaméstnani, zji$tovanim dluhd a pfipravou na insolvenci, ale
také jsme spoleéné pozadali o pfidéleni opatrovnika pro klientku, kterého potiebuje. .

Dnes klientka jiZ rok pracuje v naSem zafizeni jako uklizetka, ziskala pracovni navyky a
prace ji velmi bavi. O insolvenci prozatim zadat nemuze pro nedostatek finanénich pro-

sttedku.

f

Realizované projekty, kulturni a s nské akce




Vybudovani chranéného bydleni

V Liberci - Registracni cislo projektu: (Z.06.2.56/0.0
/0.0/16_057/0008038, projekt je podporeny z Integro-
vaného regionalniho operacniho programu.

Pfedmétem projektu je pofizeni, stavebni Upravy a pofizeni
nezbytného vybaveni objektu za icelem provozu registrované
socialni sluzby chrdnéného bydleni v Liberci dle §51 zakona

¢. 108/2006Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni. Projekt
umozni zvysit nedostatecnou kapacitu chranéného bydleni

pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim, zejména dusevnim
onemocnénim a prispét tak k podpore socialniho zaclefovani

téchto osob do spolecnosti a zvyseni kvality jejich Zivota.
Harmonogram projektu: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2020

V roce 2019 byly zahajeny stavebni prace spocivajici v komplexni
rekonstrukci objektu RD pro ucely vybudovani chranéného
bydleni pro 7 klientd. Do konce roku byla dokoncena témér celd
rekonstrukce, plan predani stavby je bfezen 2020.
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Na konci roku 2019 byl dale podan projekt s nazvem ,Coopera-
tion of TULIPAN and Haukeland University Hospital” v ramci
Fondu pro bilaterdlni vztahy v ramci Fondii EHP a Norska
2014-2021. V-tomto roce jsme navazali spoluprdci s partnerem
v Norsku, tj. s Klinikou pro dusevni zdravi déti a mladezZe pfi
Haukeland University Hospital a Agentury pro déti a rodiny pfi
municipalité Bergen. V pfiStim roce bude realizovdna ndvstéva
této instituce s cilem sdileni informaci a navdzani dlouhodobé

spoluprace v oblasti prace s détmi s dusevnim onemocnénim.

e
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PROJEKTY FINANCOVANE Z NARODNICH
ZDROJU

Zapojeni klientt Sdruzeni TULIPAN do
aktivit socialniho zemédeélstvi 2019 -

projekt spolufinancovany z Ministerstva zemédélstvi CR

Projekt byl zaméfen na podporu socidlniho zemédélstvi, jehoz
cilem byla integrace handicapovanych osob, které pro sviij
plnohodnotny Zivot potfebuji socidlni asistenci. Cilem pro-
jektu bylo realizovat soubor ¢innosti zaméfenych na zlepseni
kvality Zivota handicapovanych osob prostrednictvim aktivit
socidlniho zemédélstvi, konkrétné prostiednictvim spolecnych
volnocasovych ¢innosti na zahradé a dale pomoci volnocasovych

aktivit na farme.

Zdravotné postizené osoby ze Sdruzeni TULIPAN byly do-
provdzeny asistenty pfi cinnostech na pronajaté zahradé
a ddle pfi volnocasovych cinnostech na farmé v rdmci socidlniho

zemeédélstvi.
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i dalgiml handi(apovan)?mi MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI
osobami v prostredi, které
pozitivné plsobilo na jejich psychicky stav. Pracovali jsme na
posileni jejich socidlnich dovednosti prostfednictvim ¢innosti

v zahradé a cinnosti na farmé, ktera chova koné.
Harmonogram projektu: 11/2019 — 31. 12. 2019
V projektu byly realizovany dvé skupiny cinnosti:

Cinnosti socialniho zemédélstvi — volnocasové cinnosti na
zahradé: Rozsiteni osevnich ploch na zahradé, péstovani rostlin
a péce 0 né, péstovéni'bylin/zeleniny/kvétin ve sklenicich

i venku, provadéni Cinnosti jako je zakladani zahon, seti,
sadba, pleti, ryti, kompostovani, sekani travni plochy na neo-

setych plochéch, apod.

Cinnosti socialniho zemédélstvi — volnocasové Einnosti

s hospodafskymi zvifaty: Jednalo se o ¢innosti realizované
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u externiho subjektu, ktery je chovatelem hospodarskych zvifat.
Osoby se zdravotnim znevyhodnénim se na farmé ucily provadét
béZnou péci o hospodafskd zvitata, v tomto piipadé koné. Slo
zde o kontakt s hospodaFskymi zvifaty, péci o né a o podileni se
na vyuZiti zvitat pfi volnocasovych ¢innostech, zejména o jizdu

na nich.

Aktivit se zdcastnilo pres 31 handicapovanych osob. Celkové
vydaje projektu Cinily 214 591,98 K¢, z toho dotace z MZE byla
ve vysi 124 658 Kc.
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Kulturni mosty — brana hendikepo-
vanych ke zdravé populaci Il - projekt

spolufinancovany z Ministerstva kultury CR

Projekt s vyuzitim kulturnich aktivit pfispiva ke snizeni des-
tigmatizace osob se zdravotnim znevyhodnénim (0ZP) v ocich
vefejnosti. Projekt rozsifuje pristup OZP ke kulturnim aktivitam,
zvysuje jejich kvalitu zivota. Diky pestrym kulturnim aktivitam

ukazujeme svét hendikepovanych vétsinové spolecnosti.

Prostrednictvim projektu se podafilo uspofadat v Libereckém
kraji 17 destigmatizacnich vystav, které byly zaméfeny na
bofeni myti a predsudkd panujicich o lidech trpicich duSevnim
onemocnénim. Na vystavach byly prezentovany roll upy
vypravéjici skutecné pribéhy osob s psychiatrickou diagnézou.
Tam, kde to bylo mozné a vhodné, byly tyto vystavy doplnény

i besedou s peer konzultanty.

Dalsi velkou oblasti, kterou jsme mohli diky projektu realizo-
vat, jsou kulturni akce zaméfené na inkluzi osob se zdravotnim

postiZenim a Siroké vefejnosti.
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Jedna se zejména o:

Den s TULIPANEM, Sezna-
movaci vecirek, TULIFEST
aTyden s TULIPANEM.

(o3

Den s TULIPANEM se uskutecnil 12. 5. 2019 v Semilech. Cilem
Dne s TULIPANEM bylo upozornit na téZzkosti, se kterymi se
0soby se zdravotnim postiZzenim kazdodenné potykaji napf. pfi
hledéni zaméstnani. Soucasti akce byla destigmatizacni kampari
0sob s dusevnim onemocnénim, rukodélné workshopy, kulturni

vystoupeni a dalsi aktivity.

Seznamovaci vecirek osob se zdravotnim postiZenim urceny

i pro Sirokou vefejndst'mé v Liberci jiz mnohaletou tradici.
V'roce 2019 se konal dne 25. 5. Cilem akce je pomoci osobdm
se zdravotnim postiZzenim z osamoceni, které je pro né casto

bolestnéjsi nez samotné zdravotni postizeni.

Velky okruh pfiznivci si ziskal TULIFEST. Dne 28. 6. 2019 se
v Liberci na Soukenném namésti konal jiz Sesty rocnik této soutézni
prehlidky amatérskych hudebnich uskupeni (viz nize informace).
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Dalsi aktivitou projektu byl Tyden s TULIPANEM. V roce 2019
probéhl v adventnim case — 0d 9. 12. do 13. 12. Za pét dni se na
téchto dvou mistech uskutecnila cela fada kulturnich akci, viz

nize dalsi informace.

Tyden s Tulipanem

Ldteing Rcebooky
= heagramy
Brimn Ethoak itagram
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PROJEKTY FINANCOVANE Z REGIONAL-
NICH ZDROJU A NADACI

Sdruzeni TULIPAN, z.s. porada kazdym rokem dvé velké
kulturné spolecenské akce destigmatizacniho charak-
teru. Jedna se o TULIFEST a Tyden s TULIPANEM.

TULIFEST

TULIFEST je hudebni soutéz bez vékového a Zanrového omezeni
pofadana v Liberci. Podporuje zacinajici umélce (solisty i ka-
pely), zdravé i hendikepované. V roce 2019 se konal 6. roénik
TULIFESTu dne 28. 6. na Soukenném namésti v Liberci. Soucasti
akce byl bohaty doprovodny program. Tohoto rocniku se
z(castnilo 10 soutézicich (s6listh i kapel). V priibéhu doprovod-
ného programu vystoupil znamy zpévak Ondfej Ruml, pro déti
bylo pfipraveno divadélko — pohddka, pro Sirokou verejnost
zde byla instalovana zajimava vystava na téma dusevniho
onemocnéni, dale bylo k dispdzici zabavné zazemi pro déti,

obcerstveni, aj.
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TULIFEST organizovany v roce 2019 dale financné podpofilo
Statutdrni mésto Liberec, Fond kultury a cestovniho ruchu ve

vysi 49 000 K¢. Dale byla akce podpofena z grantového fondu

Libereckého kraje, odboru kultury, pamadtkové péce a cestovniho
ruchu ve vysi 10 000 Kc.
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TYDEN S TULIPANEM

Druhou vyznamnou akci byl Tyden s TULIPANEM 2019, ktery se
konal ve dnech 9. — 13. 12. 2019. Letos se jednalo o jiz

12. rocnik, ktery byl sou¢asti adventnich trh(i na ndmésti

Dr. E. BenesSe v Liberci. Cely tyden probihala hudebni vystoupeni
zaCinajicich muzikantd s hendikepem i bez hendikepu. Mezi
vystupujicimi byli solisté i kapely, napf. Sabina Uxova, Karel
Kucera, Drban, J-Band, Vétrno, The Cubes, Ornament, Marek ’s.
Uskutecnila se mj. vernisdZ obrazii hendikepovanych umélca,
workshop malife Otto Kouwena, arteterapie, canisterapie,
bubenicky workshop, fada hudebnim vystoupeni, pochod svaté
Lucie, divadelni predstaveni Hereckého studia Divadla F. X.
Saldy, kfest basnické shirky hendikepovaného basnika Petra
Havla, pokus o zapis do ceské Guinessovy knihy rekordii a dalsi.
Veskeré aktivity mély za cil propojit svét osob se zdravotnim
postizénim se svétem osob tzv. zdravé verejnosti. Soucasti
Tydne's TULIPANEM byla i destigmatizacni vystava zaméfend na

dusevné nemocné, ktera se konala v OC Plaza Liberec.

)

Na p6diu se predstavilo také Herecké studio Divadla F. X. Saldy
v reZii Jany Hejret Vojtkové s autorskym predstavenim ,My
jsme tu” zachycujicim kazdodenni trable ¢lovéka s duSevnim

onemocnénim.

Jako jiz tradicné ustanovilo SdruZeni TULIPAN Guinessiiv re-
kord. Tentokrdt to bylo v nejvétSim poctu papirovych tulipani
tvoficich napis ,NEBOJ SE” (...DUSEVNIHO ONEMOCNENY).
Ucastnici rekordu formou vzkazii a milych slov podpofili osoby
s duSevnim onemocnénim, vytvofili napis a Sdruzeni TULIPAN

ma diky tomu novy zapis v Ceské knize rekordd.

Soubézné s programem na namésti u radnice probihaly aktivity
pro vefejnost v Komunitnim centru TULIPAN (v Kostelni ulici).
Navstévnici zde mohli shiédnout vystavu handicapovanych
umélcii s nazvem ,UVNITR” a zapojit se do vytvarného work-
shopu Otto Kouwena, ktery pfi malovani spolecného obrazu
zapojuje vSechny bez ohledu na handicap. Vystava obrazii byla
zahdjena vernisdzi za ucasti hlavni vystavovatelky Jaroslavy

Cejnarové a za hudebniho doprovodu tria KBK. V Komunitnim
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centru (KC) dale probé&hl terapeuticky den s ndzvem ,DUSEVNI V priibéhu celého tydne akce Tydne s Tulipanem navstivilo
ZDRAVI PRO VSECHNY” kde si G¢astnici mohli vyzkou3et ukazky a program zhlédlo cca 1 500 ndvstévnika.

nékterych terapii (arteterapii, foto-video krouzek ¢i bubenicky Tyden s TULIPANEM 2019 bylo finanéné podpoeno Statutarnim

workshop), které jsou nabizeny béhem celého roku klientim KC. méstem Liberec, Fondem kultury a cestovniho ruchu ve i

Navstévnici KC v pribéhu celého tydne méli moZnost si simulaci 15 471 KE.

v psycholampé vyzkouset proZivani osob se schizofrenii.

By
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PROJEKTY ORIENTOVANE NA PODPORU
ROZVOJE SDRUZENI TULIPAN. Z.S.

Sdruzeni TULIPAN, z.s. v priibéhu své Cinnosti orientuje pozor-
nost na vlastni rozvoj a s tim souvisejici udrzeni a rozsifovani
pracovnich pfileZitosti pro osoby s hendikepem. Jedna se mj.

0 zkvalitiovani lidskych zdroji (priibézné vzdélavani), pod-
poru provozu chranéné rukodéIné dilny, kde zaméstnava osoby
s téZsim stupném hendikepu, pofizovéni vhodného vybaveni
pro moznost realizace zakdazek, zkvalitiovani vnitfnich procesi
apod. Dalsi cilovou skupinou sdruzeni jsou také neformalni
pecujici (osoby, které v domadcich podminkach pecuji o osoby
se zdravotnim znevyhodnénim i o seniory), jejichZ tloha ve
spolecnosti je vyznamnd, nicméné jejich podpora je obecné na

nizké drovni.
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Vroce 2019 byly uskutecnény tyto projekty:

1) ,Rozvoj kompetenci osob se zdravotnim znevyhodnénim

a zaméstnancl Sdruzeni TULIPAN, z.s.” Projekt byl podporen
Statutdrnim méstem Liberec, Fondem vzdélavani. Realizovano
bylo vzdélavani v oblasti socidlni, ekonomické, persondlni
agendy, pfiblizeni psychiatrickych diagndz teenageriim, seminaf
dluhového poradenstvi a dalsi. Celkovd vyse dotace cinila
49000 K¢.

2) ,Sami sobé — vzdélavani a supervize pracovniki Sdruzeni
TULIPAN, z.s.” Projekt byl podpoien Grantovym fondem
Libereckého kraje, Odborem zdravotnictvi. Aktivity projektu
zahrnovaly priibézné supervize pracovniki sdruzeni

a vzdélavani (kurz psychiatrického minima, navazujici kurz psy-
chiatrického minima II, Skoleni BOZP, manazerské Skoleni). Diky
projektu proslo vzdéldvacimi aktivitami vice nez 30 osob. Vyse
podpory cinila 29 988 K¢.

3) ,Sami sobé — bodpora prace peer konzultantd”, Pro-

jekt byl podpofen Grantovym fondem Libereckého kraje,
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Odborem zdravotnictvi. Soucasti aktivit bylo pravidelné set-
kdvani peer konzultantd, vzdélavani peer konzultantd, prace
peer konzultantii s osobami se zdravotnim znevyhodnénim

(dusevnim onemocnénim). VySe podpory cinila 29 988 K¢.

4) Rozvoj lidskych zdrojii byl déle podpofen z Mésta Frydlant,
a to dotaci ve vysi 23 843 K¢ na pofizeni 3x notebookii, které
slouzi v pobocce Sdruzeni TULIPAN ve Frydlantu k rozvoji ICT

dovednosti osob se zdravotnim znevyhodnénim.

5) V ramci projektu ,Rozsiteni spektra cinnosti SdruZeni

TULIPAN”, podpofeného z iniciativy First Impact jsme méli

moznost tcastnit se praktického kurzu vénovaného na podporu

stabilizace a rozvoje SdruZeni TULIPAN (rozvoj podnikatelskych
dovednosti k udrZeni a rozvoji pracovnich mist pro 0ZP, zlepSeni
sebeprezentace spolku aj.).

6) ,Podpora pracovniho uplatnéni pro 0ZP“ je projektem
podpofenym ze Statutarniho mésta Liberec, z Fondu zdravi
a prevence ve vysi 49 000 K¢. Zahrnuje podporu na provoz

chrénéné dilny Sdruzeni TULIPAN, z.s. (zejména rukodéIné,

*
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tj. keramické, Sici apod.). Jedna se o pracovisté, které umoziuji

udrzet praci pro osoby s tézsim stupném hendikepu, kdy bez

dotacnich zdrojii jsou tato mista obtizné dlouhodobé udrZitelna.

7) ,Rozvoj technického centra chranéné dilny” byl podpofen
Statutdrnim méstem Liberec, z Fondu zdravi a prevence ve
vysi 49 000 K¢. Diky projektu si mohou osoby se zdravotnim
znevyhodnénim r.ozvijet své manudlni dovednosti, zruénost

a moznosti pracovniho uplatnéni.
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8) Projekt ,TULIPAN regionalnim vyrobcem 2018 podpofeny
na obdobiod 1.7.2018 — 30. 6. 2018 byl zacilen na podporu
regionalnich vyrobki{ Sdruzeni, jejich vyrobu a prodej a na
zkvalitnéni evidence a prezentace téchto produktd (¢arové kody
atd.). Projekt byl podporen z Grantového fondu Libereckého
kraje, odboru regionalniho rozvoje a evropskych projektt, vyse
dotace 63 000 Kc.

9) Projekt na podporu osob s hendikepem a neformalnich
pecujicich byl podpofen ze zdroji OC NISA, harmonogram pro-
jektu je 1.6.2019 — 31. 3. 2020, vyse podpory Cinila

20 000 K. Projekt podpofil provoz chranéné dilny, kde
zaméstnavame osoby, které by jinak hledaly své uplatnéni

na volném trhu préace s velkymi obtizemi. Cast z financnich

prostredki projektu by tedy byla vyuzita na nakup materialu pro

chrdnéné dilny. DalSim tématem, kterému se v soucasné dobé
intenzivné vénujeme, je pomoc lidem, ktefi si za své poslani
zvolili starost o své blizké, ktefi jsou absolutné zavisli na jejich

péci. Role neformalniho pecujiciho je nesmirné fyzicky, psy-
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chicky ale i financné ndrocnd. Proto se snazimé poskytnout jim
podporu, psychohygienu, poradenstvi, vzdélavani

aj. Zaroven je nezbytné, aby jednak byli pecujici za svou pra€i
ocenéni a vnimali podporu ze strany svého okoli a aby se

0 jejich roli dozvédéla Siroka verejnost a zastupci politické moci,

aby postupné dochdzelo k tpravé legislativy smérem k jejich

podpofe, kterd je v soucasné dobé velmi zanedbéna.
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9) ,0svéta v oblasti pecujicich” byla podpofena Statutarnim
méstem Liberec, Fondem zdravi a prevence ve vysi 49 000 Kc.
Pfedmétem tohoto projektu byla osvétové Cinnost spojena

s podporou neformélnich pecujicich, ktefi maji casto velmi
nelehkou Zivotni situaci spojenou s kazdodenni péci o zavislou
fyzickou osobu. Tato péce je spojend s neimérnou psychickou
a Casto i fyzickou zatézi. Dale byla pfedmétem organizace
soutéZe — resp. ocenéni pro pecujici Libereckého kraje, vyhod-
nocené dne 30. 11. 2019 v Liberci.

10) ,0cenéni pecujicich Libereckého kraje” bylo dale
podpofeno z Grantového fondu Libereckého kraje, v ramci
financni zastity p. naméstka Svobody a nefiﬁanfni zastity hejt-
mana Libereckého kraje, p. Piity. Financni prispévek Cinil 20 000
KC. Projekt vyzdvihuje upfednostnéni doméci péce — péce

v rodiné oproti dstavni péci. Preferuje setrvani osoby zdvislé

v pfirozeném socidlnim prostredi. Chceme ukazat vefejnosti,
jak ndrocny kol maji pecujici. Pecujici osoby sice povazuji |
péci jako samoziejmost, ale zaroven je treba si uvédomit, jaky
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to mé dopad na jejich osobni Zivot, zdravi a psychiku. U¢elem
ocenéni bylo podpofit dobrou praci pecujicich, zvysit prestiz
a spolecenské uznani neformalnich pecujicich, zvysit jejich
motivaci, upozornit na vyznam této tématiky a vice ji pribliZit

vefejnosti.

/N

Projekt s podporou k lepsip ¥ - \“ -
CZ.03.2.63/0.0/0.0/17 _ 071/0007558 SORUZENI
I TULIPAN

Srdecné Vds zveme na
T "h.. =SS

SIavnostm tyh}asmLOcmingfdrm alnich
percujlach osob leereckeho kl'aje 201‘9
4 duvodu omezené kapaclly prosime

30 1 ’ 20 1 9 / 17 06_2000 i 0 zdvazné potvrzeni Gcasti do 30.9.21
Clarion Grandhotel Zlaty | Lev leerec na-mal begrova@sdrzenitlpenc: %

https://www.sdruzenitulipan.cz/projekty/s-podporou-k-lepsi-pé

KULTURNI PROGRAM / OBCERSTVENI

Akce je podporena: Fondem zdravi a prevence
na Libereckého kraje

fizenim resortu s Inich véci Pavla Svobody, spolufinancovdna z grantového programu OC NISA. Dékujeme také vsem zticastnénym méstim, obcim
a dalsim subjektim Libereckého kraje, které prispély na transparentni icet ¢. 000000-5601984319/0800, ¢i se podilely na realizaci této akce.

Statutdrniho mésta Liberec, spolufinancovdna ze zdrojti Libereckého kraje, realizovdna pod zdstitou hejtma-

“11) Nadace Uméni pro zdravi vénovala 5 000 K¢ na podporu

umélecké tvorby osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Diky
pfispévku jsme mohli vytisknout shirku krdsnych basni naseho

pracovnika se zdravetnim znevyhodnénim.
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12) Konto Bariéry — nadace Charty 77 prispéla 80 000 K¢ na
bezbariérovost automobilu (instalaci plosiny do automobilu),
diky némuz mizeme snadnéji transportovat nase pracovniky

s télesnym postizenim.

13) TESCO Grantovy program VY ROZHODUJETE, MY
POMAHAME prispél ¢astkou 10 000 K¢ na podporu propagace
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Sdruzeni TULIPAN, z.s., coZz ndm umoziiuje jednak Sifit vizi
sdruzeni smérem ven a ddle hledat dalSi moznosti pracovniho
uplatnéni pro OZP.

14) Vybor dobré viile Olgy Havlové pfispél ¢astkou 9 000 K na
pofizeni nezbytného vybaveni pro provoz chranéného bydleni

pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.
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NASE DALSI USPECHY

Rozsiteni pracovniho tymu.

Rozsifili jsme prodejni akce a zvysili troven vyrabénych
vyrobkd.

UdrZeli jsme si ochrannou zndmku produkt Jizerské hory.
Usporadali jsme dalSi rocnik verejné sbirky ,Slunce pro
TULIPAN”.

Zahajili jsme rekonstrukci domu pro chranéné bydleni, ktery
poslouZi dalSim 7 lidem najit domov. Tyto prostory budou

k dispozici pro cilovou skupinu od 1. 1. 2021

Otevieni gastro provozu — bufet Semily ve spolupraci

s méstem Semily na Ostrové.
Nakup nového vybaveni a rozsiteni technického centra.

Profesionalizace skladového hospodaistvi, pofizeni vybaveni

pro Carové kddy a profesionalizace stankového prodeje.
Vikendovy pobyt pro pecujici.
Zahdjeni dklidd v Domovech s pecovatelskou sluzbou.

Zkrasleni veiejného prostoru — ¢iSténi koS pro SML.
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Destigmatizacni kampan na desitkdch mist v Libereckém kraji.

Rozvoj aktivit Komunitniho centra — sluzby poskytovany

stovkam lidi v Libereckém kraji.

Modernizace webovych stranek.

Odbér novorocenek stovkami firem.

Zména mysleni-obci smérem k podpoie pecujicich osob.
Navézani spoluprace s 0ddélenim détské psychiatrie KNL, a.s.
Uspofadani nejvétsiho rocniku Seznamovaciho vecirku.
Navéazani spoluprdce s norskymi partnery.

Prodejni akce v Erste Bank ve Vidni.

Skoleni pracovnikii prohlubuijici jejich znalosti a dovednosti

nad ramec zakonnych pozadavki.
Hlub3i navazani spoluprace s Ceskou spofitelnou a.s.

Rozsiteni sluzeb organizace do Frydlantského vybézku aj.

Nase dal3i dspéchy v roce 2019 v kostce
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VYNOSY Kc
Trzby za vlastni vyrobky 1449 112,08
Trby z prodeje sluzeb 5142 043,28
Trzby za prodané zhoi 851 056,36
Vynosové troky 842,46
Zuctovani fondd 372 813,87
Jiné ostatni vynosy 337730,42
Trzby z prodeje materidlu 82,64
Pfijaté prispévky (dary) 836 242,97
Provozni dotace 30210 143,86
CELKEM 39200 067,94
Hospodarsky vysledek 2230478,03

NAKLADY K¢
Spotieba materidlu 1662 353,63
Spotieba energie 728 833,25
Prodané zbozi 629 906,32
Opravy a udrZovani 293 798,36
Cestovné 158 243,00
Né&klady na reprezentaci 52 579,00
Ostatni sluzby 8120774,32
Mzdové ndklady 19534 441,99
Zakonné a socidlni pojisténi 4863 291,00
Ostatni socialni pojisténi - 55670,00
Ostatni dané a poplatky 8850,00
Smluvni pokuty 25255
Ostatni pokuty a pendle 1439,00
Odpis nedobytné pohledavky 1781,00
Nékladové troky 121 593,83
Kurzové ztraty 122,50
Jiné ostatni néklady 294 789,16
Odpisy hmotného majetku 440 871,00
CELKEM 36 969 589,91
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POSKYTNUTE DARY vyse daru vyuzitov 2019  zplisob vyuZiti

CESKA TELEVIZE — shirka z Adventnich 2052 800,60 407 477,77  Pofizeni aut, opravy stavajicicho vozového parku, doplatek

koncertii 2016 kupni ceny nemovitosti pro socialni bydleni, vybaveni so-
cidlniho bydleni, koupé automobilu, troky z hypotéky na
chrénéné bydleni

Forum darcfi z.s. — Jarni vyzva 2018 95 180,00 7763579 Nanutné naklady souvisejici se stéhovanim do jinych prostor
(ndkup nébytku, IT sluzby, PHM,...)

Nadace Uméni pro zdravi 5000,00 4985,20 Digitalni tisk broZury Sbirky basni pana Havla

Nadace PRECIOSA 5000,00 5000,00 TULIFEST — image video z akce

Nadace rozvoje obcanské spolecnosti 10 000,00 10000,00 Podpora propagace — vyhotoveni internetovych stranek
sdruzeni

Projekt Nisa, s.r.0. 20 000,00 20000,00 Podpora osob s hendikepem a neformalnich pecujicich —
odvysilani spotu z ocenéni, inzerce projektu pecujicich, ndkup
materidlu pro chrdnénou dilnu

KNORR-BREMSE Systémy pro uZitkova 25000,00 25000,00 Na provoz a materiél pro chranénou dilnu (internetové stranky,

vozidla CR, s.r.0. tisky, material, propagace, Ucetnictvi,...) -

MIVO s.r.o. 10000,00 10000,00 Na provoz a material pro chranénou dilnu (ochranné pomdicky,
lékarské prohlidky zaméstnanci)

Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o. 12 535,00 12535,00 Na provoz chrdnénych dilen (materiél na vyrobky, etikety,
nastroje)

STYLSTAV Liberecs.r.o. 120 000,00 120 000,00 Na vybaveni a materiél do chranénych dilen (EET tiskarna,
keramickd hmota, pocitac, ochranné odévy,...)
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POSKYTNUTE DARY vyse daru vyuzitov 2019  zplisob vyuZiti
(ZECH ANGLO PICTURES s.r.0. 7 000,00 7000,00 Na provoz chrdnénych dilen (ndjemné)
Mendelova univerzita v Brné 2500,00 2500,00 Odpusténi thrady za poskytnuté sluzby univerzity
MetLife 5000,00 5000,00 TULIFEST — prispévek na mzdu organizatord
Dary od obcanii 190 481,00 190 481,00 Na provoz chranénych dilen
CELKEM 2560 496,60 897 614,76 '
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Dotace

STATUTARNI MESTO LIBEREC

Popis dotace poskytnuto  pouZito

celkem 2019 2019
Rozvoj kompetenci OZP a zaméstnanc(i Sdruzeni TULIPAN 49000 49000 49000
TULIFEST 2019 49000 49000 49000
Chranéné bydleni 29580 29580 29580
Rozvoj technického centra chranéné dilny 49000 49000 49000
Podpora pracovniho uplatnéni pro 0ZP 49000 49000 49000
Osvéta v oblasti podpory pecujicich 49000 49000 49000
Tyden s TULIPANEM 2019 45421 45421 45421
CELKEM ' 320001 320001 320001

LIBERECKY KRA)

Popis dotace ; poskytnuto  pouZito v

celkem 2018 2019 2020 2019
Chranéné bydleni : 588170 588170 . 588170
TULIFEST 2019 10000 10000 10000
Sami sobé — podpora peer konzultanti 29988 29988 29988
Sami sobé — vzdéldvani a supervize 29988 29988 29988
Ocenéni pecujicich osob Libereckého kraje 20 000 : 20000 20000
TULIPAN regionalnim vyrobcem 2017/2018 63000 56700 6300° 63 000
CELKEM 741146 56700 618170 66276 741146
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Dotace

MESTO JILEMNICE

Popis dotace celkem  poskytnuto pouzito

2019 2019
Chranéné bydleni 24000 24000 24000
MESTO FRYDLANT
Popis dotace celkem  poskytnuto pouZito

2019 2019
Pocitacova gramotnost hendikepovanych 23 843 23 843 23 843
URAD PRACE
Popis dotace celkem  poskytnuto pouZito v

2019 2020 2018 2019
Kompenzacni prispévek na 4.0.2018 2237283 2237283 2237283
Kompenzacni prispévek za 1.0.2019 2192498 2192498 2192 498
Kompenzacni prispévek za 2.0.2019 2228137 2228137 2228137
Kompenzacni prispévek za 3.0.2019 2286539 2286539 2286539
Kompenzacni prispévek za 4.0.2019 2214 856 2214856 2214856
Prispévek na SUPM za 2018 26 000 26 000 26000
Prispévek na SUPM za 2019 13000 13000 13000
Prispévek na VPP za 2018 28126 28126 28126
Prispévek na VPP za 2019 84378 84378 84378
CELKEM 11310817 9095961 2214856 2291409 9019408
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Dotace

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Popis dotace celkem poskytnuto pouzito
2019 2020 2019
3k pro praxi — (Z.03.1.48/0.0/0.0/16_46/0006928 14991720 5919771 3896599
Job First — (Z.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0014864 6797 550 1359510 0
Komunitni centrum — (Z.03.2.60/0.0./0.0./16_064/0006428 9092 775. 3261588 1330141 3703991
Pracovni uplatnéni neni samozfejmost — (Z.03.1.48/0.0./0.0./16_ 4086 800 2406393 201961 3344374
053/0004060
S podporou k lepsi péci — (2.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007688 6078 850 2672896 519789 3562 465
Rozvoj pracovnich kompetenci 0ZP — (Z.03.1.48/0.0./0.0./17_075 5755375 2430839 1022 386 3183 589
/0009153
Zaméstnani bez hranic — (Z.03.1.48/0.0./0.0./16_068/0007151 4760000 1969 562 2231955
CELKEM 51563 070 20020 559 3074277 19922 973
MINISTERSTVO KULTURY
Popis dotace celkem poskytnuto pouZito
2019 2019
Kulturni aktivity 50000 50000 50000
MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI
Popis dotace celkem poéi(ytnuto pouZito
2019 2019
Zapojeni klient( do aktivit soc. zemédélstvi 124 658 124 658 124658

*
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Dotace

MINISTERSTVO FINANCI

Popis dotace celkem poskytnuto pouzito v
2019 . 2019 2020
Cooperation of TULIPAN and 44490 44 490 0 44490
Haukeland University Hospital
MINISTERSTVO PRO MIiSTNI ROZV0)
Popis dotace celkem poskytnuto pouZito
2019 2020 2019
Vybudovéni chranéného bydleni 6 596 405 3878331 9942 697

- (Z.06.2.56/0.0/0.0/16_057/00
08038

14425704
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DEKUJEME VSEM ZA VESKEROU PRACI,

ZA PODPORU FINANCNI, MATERIALNI
} MORALNI:

Hlavni podporovatelé a partnefi:
« Technicka univerzita v Liberci

. Ceskd spofitelna a.s.

« MPSV

« Ministerstvo kultury

« Ministerstvo zemédeélstvi

- Uady préce v Libereckém kraji

« Statutdrni mésto Liberec

« Liberecky kraj

Dalsi podporovatelé a partnefi:
- 5.0

« AAbyss s.r.o

« Aktivit spol. s r.o.

- Centrum Babylon

« Bazén Jablonec nad Nisou
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- Bazén Liberec

- KNL Catering

. Ceskd televize

- Cesky rozhlas Sever

. (EZ

- DPMLJ

« Ekocentrum Oldfichov v Héjich
« ELSET

« Freedlatnsko eu

- Gymnazium F. X. Saldy, LBC
- Hudebni klub Jimmy s

- HZS LK

- 1Q Landia

- Jakub Volny a Gabina Volna
- Jana Svecovd

- Jirka Princ

- Kerava Automotive

- Klaster Hejnice :

- KNORR-BREMSE

Podékovani



- Kolektiv Ateliers, Novy Bor
- Konto bariéry
- Kooperativa, Praha

« Krajska védecka knihovna Liberec

« Kulturni centrum Vratislavice 101010

- Liberecky denik

- Magna Liberec

« MAS Frydlantsko, z.s.
« MCDU Hejnice

« Mésto Cvikov

. Mésto Ceska Lipa
- Mésto Frydlant

« Mésto Hradek nad Nisou
« Mésto Chrastava

« Mésto Jilemnice

+ Mésto Nové Mésto pod Smrkem
Mésto Novy Bor
« Mésto Rokytnice nad Jizerou

« Mésto Semily
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« Mésto SmrZovka

- Mésto Zelezny Brod

+ Méstské lesy Liberec

. Mésto Ceska Lipa

« Mésto Hradek nad Nisou

« Mésto Jablonec nad Nisou

« Mésto Semily

« Miluse Vobornikova

- MU Vratislavice

- Muzeum Ceského réje, Turnov
- Muzeum skla a bizuterie, Jablonecn. N.
« MZ Liberec, a.s.

- Nadace Charty 77

- Nadace rozvoje obcanské spolecnosti

Nadace Uméni pro zdravi

- Nadace Zivot umélce
« Nadacni fond Avast, Praha
- Naméstek primatora SML PhDr. Ivan Langr

» Naméstkyné hejtmana Ing. Kvéta Vinklatova

Podékovani



« Nika Chrastava

« Obec Bily Kostel

« Obec Krystofovo ddoli

« 0CCentral Jablonecn. N.

« 0CForum
« OCNISA

« OHK Jablonecn. N.
« OHK Liberec
« Petr Bima

« Prvni festivalova, s. r. 0. (pofadatel hudebniho festivalu

Benatska!)

« RCL
« Rodina Busova

« RTM plus s.r.o.
« SBD Sever

. SS Gastronomie a sluzeb, LBC

Stiedni odborna Skola, Jabloneckd 999, LBC

- Stredni priimyslova Skola textilni, LBC

- Stfedni Skola pravni — Pravni akademie, s.r.0., LBC
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- Studenti Technické univerzity

« Studio Brainstorm Jana Hladika
- Skola Katefinky, LBC

« Tesco — grantovy program

« Homecredit Aréna

« TMR Jestéd a. s. (Ski JeStéd)

- Traficon group

« Tristone Hradek nad Nisou

« Vybor dobré viile — Nadace Olgy Havlové

« 700 Liberec

Dékujeme vSem nasim zaméstnanciim a tradicné vSem, ktefi

nam véH, podporuji nase konani a bez nichz by nase ¢innost

nebyla mozna.
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