Vedouci socialni sluzby

Co vas ceka:

fizeni a odpovédnost za Cinnost tymu PSS a pracovnikl pro vychovnou

nepedagogickou Cinnost v socialnich sluzbach

e planovani pracovnich sluzeb pro pracovniky

e vedouci pracovnik nese odpovédnost za fadné vedeni dokumentace souvisejici se
socialni sluzbou a dokumentaci klientd

e spolecné s podfizenymi pracovniky a klienty socialni sluzby individualné planuje

e podili se na aktualizaci vnitfnich pravidel, standardu kvality sluzby a auditech
souvisejicich s certifikaty kvality péce

e aktivni u€ast na jednanich s vnéjSimi subjekty a na poradach vedeni organizace

¢ metodicka pomoc pfi zavadéni novel zakona o socialnich sluzbach, a dalSich
vyhlasek, do praxe

e odpovédnost za realizaci vSech socialnich sluzeb, v€etné pfipravy novych forem
péce

e spoluprace pfi realizaci kulturnich a spoleenskych aktivit pro uzivatele

e spoluprace pfi organizaci vnéjsiho i vnitfniho vzdélavani zaméstnanci

e poskytovani zakladniho i odborného socialniho poradenstvi pro zajemce, uzivatele a
jejich rodinné pfislusniky

e vedouci pracovnik nese odpovédnost za vyplhovani vSech vykaz(, které se socialni
sluzbu souvisi — vykaznictvi pro vSechny zainteresované instituce

e vyhledavani zdroj financovani sluzby, v€etné podavani zadosti o financovani
sluzby prostfednictvim systému Kissos, OK systém aj.

e odpovida za dodrzovani schvaleného rozpoctu, planuje rozpocty pro dalsi obdobi

¢ metodicky a organizacné zajistuje rozvoj dalSich socialnich sluzeb

e zodpovida za vyuctovani realizovanych projektl a za hospodarné nakladani
svéfenych hodnot organizace

e poskytuje odborné Cinnosti klientdm organizace dle ,Standardu kvality“ socialni

sluzby a smérnic organizace, konkrétné provadi tyto sluzby: zpracovava plany

poskytovani socialni sluzby pro jednotlivé klienty, pfipravuje a provadi s klienty

hodnoceni poskytovani socialni sluzby, uskuteCfuje navstévy u klientd v jejich

pfirozeném prostiedi, pomaha klientlim v za¢lenéni do tohoto prostfedi, maximalné

podporuje rozvoj jejich sobéstacnosti ve vSech oblastech Zivota s ohledem na

moznosti, dovednosti a vyuziti vlastnich sil. Pomaha klientdm s kontakty s okolnim

svétem v ramci jejich zajm, potfeb a povinnosti. Na pozadani klienta spolupracuje



s jinymi odborniky (napf.lékafi, psychology) poskytujici mu svoje sluzby, podili se na
zaskolovani a odborném vedeni novych pracovniku

organizuje a fidi poskytovani socialni sluzby a chod centra socialnich sluzeb v
souladu se zakonem o socialnich sluzbach v aktualnim znéni a pfislusnou
provadéci vyhlaskou v aktualnim znéni a ostatnimi pravnimi normami souvisejicimi
(i vnitFnimi pfedpisy) s provozem sluzby — organizace v€etné uskutecnovani
sluzebnich cest

pfipravuje a zodpovida za podklady k fakturaci za socialni sluzby

vytvari v pracovnim tymu podnétné, pfiznivé a odborné odpovidajici pracovni
prostfedi a pIni ukoly dle potfeb organizace

Jaké znalosti a dovednosti byste méli mit:

vzdélani: VOS, VS (dle zakona 108/2006 sb.).

praxi v socialnich sluzbach minimalné 2 roky- praxe ve vedouci pozici vyhodou.
jazykova dovednost ¢j slovem a pismem

pc dovednosti uzZivatelska (MS Office, organizace posty)

znalost legislativy (zakonik prace, zakon 108/2006 sb., o socialnich sluzbach ve
znéni pozdéjSich predpisu) a dalSich predpisti zaméfenych na socialni praci
fidi€sky prikaz skupiny B podminkou

manazerské dovednosti

vedouci dovednosti, planovani, organizace a kontrola

komunikace ve vnéjSich vztazich

spoluprace a tymova prace

samostatnost (tvofivost a napaditost)

schopnost sebereflexe (osobni rozvoj)

Cisty trestni rejstfik

koncepcni a analytické mysleni

aktivni a tvlrci pfistup k praci

do VR je tfeba zaslat koncepci rozvoje a fizeni socialnich sluzeb (maximalné 4
strany strojopisu)



Co vam muzeme nabidnout:

e zazemi stabilni organizace

e systém benefitl

e odpovidajici mzdové ohodnoceni

e moznost vzdélavani

e 5 tydnu dovolené

e Slevu na firemni vyrobky

e pfijemné pracovni prostredi

e moznost seberealizace a fizeni vlastni budoucnosti
e moznost osobniho a profesniho rustu

Informace o pozici:

>
>
>
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PoZadované vzdélani: Vyssi odborné

PoZadované jazyky: Angli¢tina (Stfedné pokrocila)

Benefity: Bonusy/prémie, Mobilni telefon, Sleva na firemni vyrobky/sluzby,
Notebook, Dovolena 5 tydnd, Vzdélavaci kurzy, Skoleni, PFispévek na
sport/kulturu/volny €as, Zvyhodnéné pujcky zaméstnancum, Firemni akce, Moznost
si napracovat hodiny, Dog-friendly office, Children-friendly office, Vyhrazeny ¢as na
inovace, Rozjezd zcela nového projektu

Zarazeno: Vrcholovy management, Vzdélavani a Skolstvi, Zdravotnictvi a socialni
péce, Socialni pracovnik, Psychiatr, Psycholog, Specialni pedagog, Provozni
feditel/manazer

Typ pracovniho poméru: Prace na plny Uvazek, prace na zkraceny uvazek

Délka pracovniho poméru: Na dobu urditou

Typ smluvniho vztahu: pracovni smlouva

Zadavatel: Neziskova organizace

Pozice je vhodna i pro OZP, s dochazenim do firmy. Vhodné i pro: ostatni.

Kontakt:

Mgr. Zora Machartova

Tel.: 774 450 160
machartova@sdruzenitulipan.cz


mailto:machartova@sdruzenitulipan.cz




