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Uvodni slovo

Vazeni pratelé, podporovatelé a pfiznivci Sdruzeni TULIPAN, z.s.,

opét po roce Vam nabizime informace z déni naSeho spolku a hospodar-
ské vysledky za rok 2020. Tak jako pro celou spole¢nost, af uz v CR, tak
na svete, byl pro nas tento rok velmi narocny. Byli jsme postaveni pred radu
vyzev, se kterymi jsme neméli nikdo zadnou zkuSenost. Pred ,novy svet’,
ve kterem se Uplné zménila pravidla a standardni fungovani, na které jsme
byli zvykli. NasSe spolecnost, ale i naSi zaméstnanci, museli Celit strachu,
ktery byl spojen s novou pandemii, se kterou se spolecnost jesté nesetkala.

Pandemie COVID prostoupila nasimi Zivoty a my jsme se s ni museli vyrov-
nat jako lidé, jako pracovnici, rodice, kamaradi, obcané nasi zemé. Museli
jsme se naucit Zit tak trochu jinak. Cela spolecnost se ocitla pod psychic-
kym tlakem a musela se naucit Zit s omezenimi. Tato vyzva ale ukazala, jak
je naSe spolecnost silna. Jak se dokazi ob¢ané nasi zemé spojit a tahnout
za jeden provaz. V nejvetsi nouzi si lidé pomahali navzajem. | my jsme se
zapojili. Sili jsme rousky, rozvazeli jidlo, pomahali tam, kde bylo tfeba.

Z hlediska naseho sdruZeni a povinnosti viici nasim zaméstnanct, jsme byli
vystaveni zasadnim rozhodnutim, abychom byli schopni zachovat pracovni
mista. Minuly rok a vSechna omezeni, ktera pfinesl, odstavil od ¢innosti né-
ktera naSe strediska, zejména keramickou a rukodélnou dilnu. Tato stfedis-
ka jsou plné zavisla na pfimém prodeji vyrobkd, které zde vznikaji. Prodej
nebyl, vzhledem k pfijatym opatfenim, moZny. Rok 2020 znamenal pokles
i v nasich dalSich Cinnostech, které znamenaji styk se zakaznikem napf.
provoz bufett, opravy odévli apod. Jako lidé - kolegové, jsme si museli
zvyknout na online kontakt a vzajemné omezeni kontaktu.

Pfes vSechna tato Uskali jsme ale dokazali spolecnymi silami, pfi zapojeni
vSech nasich zaméstnanci, najit nové cesty, jak se s celou situaci vyrovnat.
VSichni zaméstnanci prokazali velké odhodlani a chut véci ménit. Zapaojili se
a pfijali nové akoly, néktefi i nové pracovni role. Naucili se novym pracovnim
postupdm a dovednostem. Diky tomu jsme lofisky rok nejenom preckali, ale
zaroven se i rozvijeli a budovali. | lofisky rok se nakonec nesl se v duchu roz-
voje pracovnich mist, rozSifovani nabidky sluzeb, tak i sluzeb, které napo-
mahaji lidem v socialni nouzi. Nerostli jsme jen do poctu nabizenych sluzeb
a dosahu, ale i v rdmci rozvoje v fadé strategickych partnerstvi. Nase od-
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borné podnéty z praxe byly zapracovany do strategickych dokumentd obci,
kraje, ale i ministerstev. Destigmatizacni kampai pomohla zvySit informo-
vanost vétsinové populace o problematice duSevniho onemocnéni a vyvra-
tila fadu predsudkt smérem k psychiatrickym diagnozam. Rovnéz jsme dal
poradali setkavani svépomocnych skupin. Dobudovali jsme kapacitu chra-
néneho bydleni.

Nemohli bychom rlst, kdyby nas vioni nepodporovaly stovky jednotlivci
a desitky firem, kterénam zadavaji zakazky, pfispivaji financné a material-
né, nebo nas podpofi doporucenim.

Na zavér bychom chtéli vSem, ktefi nas v lofiském roce podpofili, podéko-
vat. Podékovat vSem, ktefi nas podpofili financné, materialné, anebo jen
tak lidsky. Pfejeme nam vSem, aby dalSi rok pfinesl lék na starosti roku
2020. Abychom se navalem starosti nenechali pohltit. VSem nam pfejeme,
abychom si uvédomili, jak je nase spolecnost silna a ochotna pomahat. Ko-
lik dobrého se mezi obCany nasi zemé skryva. Pfejeme nam vSem hodné
duSevni pohody. Ta je zakladem k tomu, abychom vSechny Zivotni strasti
zvladli. Dékujeme za vas!!

Zora Machartova
reditelka Sdruzeni TULIPAN, z.s.

Ing. Jaroslav Janda
provozni feditel
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Popis Cinnosti

Sdruzeni TULIPAN vzniklo v roce 2004. Hlavni €innosti organizace je pro-
vozovani chranénych pracovnich mist. SdruZeni bylo v roce 2004 zalozeno
partou dobrovolnikii a rodici zdravotné postizenych déti. Tyto déti dospéli
a jejich rodinni pfislusnici, a stejné tak spolupracujici dobrovolnici, hledali
cesty, jak pracovné uplatnit cilovou skupinu dospélych osob se zdravotnim
postizenim. PovaZovali zaméstnani jako jeden z dilezitych prvk{ normali-
zace Zivota osob z cilové skupiny. Chtéli, aby se mladi dospéli se zdravotnim
postizenim pracovné zaclenili nejenom z dlivodu financni nezavislosti, ale
také jim priSlo samoziejmé, Ze lidé v urcité fazi zivota pracuji a nejsou za-
visli na socialnich davkach. Piivodnimi zaméstnanci byly osoby s vrozenym
zdravotnim postizenim. Béhem 16 let doslo ale k proméné zaméstnanct
a pfevazna Cast osob jsou zamestnanci z fad osob se ziskanym zdravotnim
znevyhodnénim. Pfevazna cast nasich zaméstnancl jsou osoby se zkuse-
nosti s duSevnim onemocneénim.

Pro¢ je vlastné pro cilovou skupinu zaméstnani dilezité?

Cilova skupina (CS) vykazuje Fadu negativnich charakteristik na trhu prace,
které je tfeba v ramci feSit: nizka mira zakladnich pracovnich kompetenci,
nedostatecna motivace, nestabilni socialni situace a psychické rozpoloze-
ni CS, nizké sebevédomi, socialni izolace, financni problémy apod. Problé-
my je tieba fesit i u zaméstnavateld, ktefi maji nizkou motivaci a pruznost
v nabidce vhodnych pracovnich mist pro 0ZP. Nutné podotknout, Ze tato
charakteristika nevystihuje celou CS. SdruZeni ale zaméstnava prevazné
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lidi, ktefi maji néjakou kombinaci handicapd: napfiklad vyssi vék, nizky stu-
pen vzdélani, nebo chronické dusevni onemocnéni apod. Velkou pfekazku
v zaméstnani této cilové skupiny tvofi predsudky populace vici psychiatric-
kym diagndzam. Z téchto divodi je nutné hledat cesty, jak cilovou skupinu
zaméstnavat, jak na chranénych pracovnich mistech, tak i na standardnim
trhu prace.

SdruZeni nabizi i poradenskeé sluzby, realizuje fadu vzdélavacich a kul-
turnich aktivit. Je nositelem projektu seznamky a realizuje socialni sluzby
formou chranéného bydleni. Ve své Cinnosti se specializuje na spolupraci
s cilovou skupinou osob se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim.

Popis Cinnosti



Slavnostni zahajeni Cinnosti Komunitniho centra |I

v Jablonci nad nnisou 1.z4fi.2021



Chranéna
pracovni mista

Rok 2020 pro nas znamenal nartist v personalnim obsazeni, ale i jeho zmény.
K 31. 12. 2020 jsme méli 128 zdravotné znevyhodnénych zaméstnanc.
Za cely rok jsme ale zaméstnavali pfes 172 0ZP. Jako kaZdy rok odesli
néktefi zaméstnanci do starobniho diichodu a u nékterych se zménil zdra-
votni stav natolik, Ze nebyli nadale schopni vykondvat své pracovni zaraze-
ni. Nékterym nasim koleglim se nam podafilo sehnat pracovni uplatnéni na
nechranéném trhu prace. Pocty zaméstnancil dle stupné invalidity za cely
rok:

Invalidita 1, 2 stupné - 100

Invalidita 3 stupné - 59
077 -13
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Keramicka vyroba

Vyroba keramiky a jeji prodej zaznamenala v roce 2020 nejvyrazngjSi
pokles. Cinnost tohoto stfediska je vyrazné zavisla na pfimém prodeji
nasich produkt. To ale lofisky rok neumoznil v takové mife, jak jsme oce-
kavali. | presto jsme se ale rozvijeli. Zacali jsme pracovat s novymi tech-
nikami zpracovani hliny, zacali jsme zpracovavat litou keramiku. VSechny
keramické produkty se mohou py$nit znackou Regionalniho produktu.

12 Chranéna pracovni mista






Rukodélna vyroba a Cinnost Sici dilny

Toto naSe stfedisko bylo pandemii zasaZzeno nejvice. V téchto dilnach nachazi pracovni uplat-
néni lidé s vysokou mirou podpory. Vzhledem k lockdowndm byl pokles u tohoto stfediska
0 90%. V prvni poloviné roku jsme se museli tedy hodné prizptisobit, abychom nemuseli pro-
poustét. Nezistali jsme ale stat se zaloZzenyma rukama. V pocatku pandemie jsme jako jedni
z prvnich, i s pomoci dobrovolniki, zaali $it kemunitni rousky. Prvni vyrobené rousky jsme
darovali nasim spolupracujicim partnerim (Magna Exteriors (Bohemia) a Krajska nemoc-
nice Liberec). Na tuto aktivitu jsme navazali s Sitim rousek z nanomaterialu pro Krajsky
urad Libereckého kraje, ale Sili jsme i rousky pro nékolik dalSich externich zakazniki. Tak-
to jsme Sili i vice nez 3000 rousek denné, véetné zajisténi nakupu potiebnych komponent
a souvisejici logistiky.

Rozbéh takto vyznamnych Sicich praci, dalo zaklad vzniku Sici dilny v nasi provozovné v Semi-
lech. Zde nyni realizujeme pfevaznou Cast nasich Sicich zakazek. Druha ptlka roku prinesla
pro rukodélnou vyrobu jiz vice prostoru. Pfisli jsme na trh s novinkou ,Kouzelné sviéky”
a noveé jsme zacali vyrabét ,Mejdlicka”. | v lofiském roce jsme pfichystali do nabidky Fadu
originalnich vanocnich novorocenek a darku, ze kterych méli moznost si vybrat jak firmy,
tak individualni zakaznici.

Vyroba propagacnich predmétu

Jsme schopni z nasich zdrojii vyrobit pro vase akce celou fadu propagacnich predmétd. Nas
Kreativni a vyrobni tym je schopen flexibilné reagovat na vzniklé poZadavky a vytvorit fadu
originalnich predmétl na miru, pro velké i malé odbératele.
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Uklidové sluzby pro firmy
a domacnosti

Nase uklidove tymy udrzuji pofadek a Cistotu na desitkach mist v Libereckém
kraji. Zabezpecujeme poradek pro fadu statnich ufadi, soukromych firem,
ale i fadu SVJ a domacnosti. Zabyvame se nejenom standardnim dennim Ukli-
dem, ale i mimoFadnymi aklidy, Gklidy po stavbach, Gisténim interiéri osobnich
automobilti. Specializujeme se na strojové Gisténi prostor, ale i extrakéni Gisténi,
CiSténi Calounéného nabytku. Specializované tymy se zabyvaji CiSténim venkov-
nich soch, €i odstraiiovanim graffity z fasad budov, ale i jinych ploch. NaSimi
vyznamnymi zakazniky se staly napfiklad Urady prace v LK, &i Ministerstvo
zemédélstvi. Mezi nejvyznamnéjsi nové zakazky patfi dklid cca 12 domii ve
spravé Statutarniho mésta Liberec. Pruzné jsme zareagovali na poptavku po
plodné dezinfekci a pod kontrolou zastfeSujiciho garanta jsme pak realizovali
i nékolik zakéazek na dezinfekci administrativnich budov.
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Zahradnické prace
véetné navrhu a realizace zahrad

Pracovnici zahradnického seku jsou schopni zrealizovat veskeré terénni upravy
zahrad na miru. Disponujeme profesionalnim technickym vybavenim, které nam
umoZnuje poradit si s malymi, ale i velkym pozemky. Diky spolupraci s odborniky
jsme schopni navrhnout zahradu dle predstav zakazniki. Mame za sebou celou
fadu odbornych realizaci. Vyznamnym zékaznikem v lofiském roce bylo napfi-
klad mésto Hradek nad Nisou, ¢i Technickd univerzita v Liberci.

18
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Sluzby technického charakteru

Technicky usek sdruzeni je schopny vyklidit vasi nemovitost, zafidit femesiné
upravy, zbourat drobné stavby ¢i pfidélat policky, udélat drobné spravky vasich
domacnosti. Obdobné pozadavky pinime i firmam. V lofiském roce jsme dostali
vyzvu od Grupo Antolin Turnov, kterému jsme vycistili vnitfni plast budovy
primyslového podniku. MiZeme se rovnéz pysnit kompletni renovaci kost pro
Statutarni mésto Liberec.

Ostraha objektt a sluzby recepce

Zajistujeme ostrahu objekt v dennich i v noénich hodinach. Nasi zaméstnanci
jsou pro tuto ¢innost odborné proskoleni. Jejich smény sleduji kamerove sys-
témy, konaji pochiizky a kontroluji zabezpeceni objektl. Mezi nase vyznamné
zakazniky patti napiiklad Ceska inspekce Zivotniho prostiedi.

20
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Kompletace, outsourcing,
obrabéni

V nasich dilnach kompletujeme pro fadu externich odbérateli jejich produkty.
Externi odbératelé v nas nachazeji spolehlivého partnera pro jejich byznys.
V lofiském roce se stal naSim vyznamnym partnerem PEKM Kabeltechnik
s.r.0. Zde se podilime na tvorbé kabelovych svazki pro dopravni prostiedky.

VSechny nase vyrobky a sluzby poskytujeme v rezimu nahradniho plnéni.
Vice na https://www.sdruzenitulipan.cz/nahradni-plneni

21 Chranéna pracovni mista



Provoz gastro zafizeni
formou bufett

Na naSich bufetech dbame na vysoky hygienicky standard, ¢erstvost surovin

a ekologicky Setrné obaly. Jako dodavatele upfednostiiujeme lokalni produ-

centy z regionu. V naSich provozovnach naleznete nejenom pochutiny, které

uspokoji misné jazycky, vybornou kavu, ale i pfijemné misto pro vas odpoCinek

a relaxaci. V obou provozovnach jsou vitany rodiny s détmi, ale i psi mazlicci.

Je mozné zde najit prostor pro oslavu narozenin nebo firemni akci. NaSe

pfijemna obsluha se bude snazit spinit vSechna vase prani. Nové jsme v lofiském | \

roce na nasich bufetech nabidli zdkaznikum pizzu. \ Ay «
%







IV. Realizované projekty,
kulturni a spolecenské
akce

Projekty financované z EU

Projekt Komunitni centrum
Tulipan

Projekt byl podporen z Operacniho programu Zaméstnanost dotaci z Evrop-
ského socidlniho fondu CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_064/0006428

Harmonogram projektu: 1. 10. 2017 - 30. 9. 2020

V roce 2020 dobihal provoz uspésného a klienty vyhledavaného projektu
Komunitni centrum TULIPAN, které vyvijelo svou Cinnost v Liberci. Projekt
byl zacilen na podporu socialniho zaclefiovani a aktivizace osob se zdravot-
nim znevyhodnénim (duSevnim onemocnénim ¢i kombinaci diagnoz) pro-
stfednictvim vzniku a provozu komunitniho centra, ¢innosti komunitniho
socialniho pracovnika (v KC i v terénu), s vyuZzitim fady motivacnich, iniciac-
nich aktivit vedoucich k participaci a zplnomocnéni cilové skupiny. Projekt
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byl vhodné dopInén o vychovné vzdélavaci aktivity, poradenstvi a podporou
integrace CS na trh prace.

Celkovy pocet evidovanych klientil KC ¢inil 464 osob, které se zapojily do
néktereé z aktivit KC.

Klientlim byl poskytovan pfistup k PC a na internet. Priibézné jsme zjistovali
celkovou socialni situaci, potfeby a problémy osob z CS a mozZnosti jejich
zaClenéni do aktivit a sluzeb KC.

Pro sluzby klientlim byla vyuZivana prace dvou komunitnich socialnich
pracovniki jak v prostorech KC, tak v terénu na Uzemi Libereckého kraje.
Pravidelné pdsobili v tzv. Frydlantském vybézku (hospodarsky slabé oblasti
Libereckého kraje) a na Semilsku. Prace komunitniho socialniho pracovnika
méla vliv na prlibézné vytvareni programu komunitniho centra tak, aby od-
povidal aktualnim potfebam komunity osob se zdravotnim znevyhodnénim.
Zejmena mél ve své kompetenci komunikaci s cilovou skupinou, sdileni pro-
blém, posiloval schopnost cilové skupiny smérem k samostatnosti, odpo-
védnosti a integraci do spolecnosti.

Poskytované aktivity volnoCasoveho charakteru umoziiovaly CS zaclenit se
do spolecnosti, vyuZit svilj volny ¢as a zvySit si socialni kompetence. Vybér
krouzk souvisel s poptavkou CS. Krouzky se konaly pravidelng, byly béZnou
soucasti provozu KC.

V komunitnim centru v Liberci i na detaSovanych pracovistich (Semily, Fry-
dlant) probihaly pravidelné vychovné vzdélavaci aktivity. Vzdélavani probi-
halo po mensich skupinach, nebof rozdilnost predpokladt CS si vyZaduje
individualni pfistup. Tématicky byly zacileny nejen pfimo vzdélavacim smé-
rem, ale take terapeutickym, kreativnim - vychovnym.

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce



Mezi velmi prinosné aktivity projektu pro CS patfilo poradenské centrum.
V tomto sméru byli hojné vyuZivani psychologove, individualni poradci,
dluhovy poradce, psychiatr, socialni pracovnik i peer konzultant. Poradci
pomahali cilové skupiné v jejich psychicke, socialni a Zivotni stabilizaci.

Soucasti aktivit projektu byla rovnéz innost spojena s vedenim tréninko-
vych pracovnich mist. Tréninkova PM byla zacilena na obnoveni a upevnéni
socialnich navykl spojenych s dochazkou do prace. Ucastnici vykonavali

vvvvv

Aktivity projektu se postupné rozvijely a pfizplisobovaly klientiim. Realizo-
vano bylo velké spektrum volnocasovych aktivit, vzdélavani, workshopd,
poradenstvi apod., které postupné pomahaly fesit potieby klientd KC.
Podarilo se nam postupné aktivizovat a zplnomocnovat CS, vest je k vetsi
samostatnosti a odpovédnosti ve svéem bézném zivoté. U CS jsme vice roz-
vinuli jejich komunikaci, postupné zvysSili kompetence a socialni zaclenéni.
Projekt naplnil sveé cile a poskytl podporu a pomoc lidem se zdravotnim zne-
vyhodnénim.
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Rozvoj pracovhich kompetenci
ozP

Projekt byl podporen z Operacniho programu Zaméstnanost dotaci z Evrop-
ského socidlniho fondu. CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/ 0009153

Harmonogram projektu: 1. 10. 2018 - (30. 9. 2020) prodlouzen do 31. 11. 2020

Projekt byl cilen na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim
prioritné v hospodarsky slabé oblasti tzv. Frydlantského vybézku, ktery je
charakteristicky radou negativnich socialné-ekonomickych charakteristik,
mezi které patfii problematické hledani pracovniho uplatnéni pro 0ZP.

Aktivity projektu zohlednily rozvoj pracovnich a socialnich kompetenci 0ZP,
potlacovaly bariéry vstupu téchto osob na trh prace, rozvijely praktickeé pra-
covni dovednosti zapojenych osob a sméfovaly k podpore spoluprace se
zameéstnavateli v regionu.

Projekt byl velmi dlleZity pro pfihranicni, hospodarsky slaby region Fry-
dlantska. V ramci projektu se dostalo osobam se zdravotnim znevyhodné-
nim nejen teoretickeho vzdélavani, rekvalifikace, ale také placené praxe
a hledani vhodné pracovni pozice. Situace osob z cilové skupiny byla feSena
komplexné, kdy byly dané osoby stabilizovany a aktivizovany. Byla jim po-
skytovana pomoc a poradenstvi v Zivotnich situacich - pfi zadluzeni, pomoc
pii feSeni bytové situace, socialnich davek, problémi v rodinach aj. Velmi
dilezita byla také funkce sitovani s dalSimi socialnimi sluzbami a verejnymi,
privatnimi a neziskovymi organizacemi na Frydlantsku.
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V roce 2020 vstoupilo do projektu 26 novych tcastnikl. Na konci projektu
jsme evidovali celkem 92 castnikd.

V roce 2020 proslo Uspésné 16 ucastnikil projektu rekvalifikacnimi kurzy.
Pracovni uplatnéni naSlo v tomto roce diky projektu celkem 17 osab.
Po skonceni projektu ziistalo v zaméstnani 25 osob, z toho 5 osob pracuje
ve Sdruzeni TULIPAN.

V navaznosti na projekt se koncem roku pfipravoval rozjezd nové chranéné
dilny planovany od 1. 1. 2021 v Novém Mésté pod Smrkem. Jsme radi, Ze jsme
se mohli v podobé chranéné dilny na Frydlantsku udrZet a pomahat zde i na-
dale. Do budoucna pocitame s narlistem poctu zaméstnanct 0ZP a novych
zakazek na Frydlantsku. Aktivity projektu se postupné rozvijely a pfizpi-
sobovaly klienttim. Realizovano bylo velké spektrum volnocasovych aktivit,
vzdeélavani, workshopi, poradenstvi apod., které postupné pomahaly resit
potieby klientli KC. Podafilo se nam postupné aktivizovat a zplnomocriovat
CS, vest je k vétsi samostatnosti a odpovédnosti ve svéem bézném Zivote.
U CS jsme vice rozvinuli jejich komunikaci, postupné zvysili kompetence
a socialni zaclenéni. Projekt naplnil své cile a poskytl podporu a pomoc li-
dem se zdravotnim znevyhodnénim.

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce
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Projekt 3 K pro praxi
Koncepéné a Komplexné
ke Kompetencim pro praxi |

Projekt byl podporen z Operacniho programu Zaméstnanost dotaci z Evrop-
ského socidlniho fondu CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0006928

Harmonogram projektu: 1. 8. 2017 - 30. 9. 2020

Hlavnim cilem projektu bylo adekvatné pfipravit osoby se zdravotnim zne-
vyhodnénénim, osoby s kumulaci hendikepi a osoby vracejici se na trh pra-
ce po rodiovské dovolené smérem na trh prace, s vyuzitim individualni
podpory, motivace, cilené nastaveného vzdélavani a dalsich podpirnych
nastrojli, které prispéji k socialni integraci cilové skupiny (CS) a usnadni
ziskani dlouhodobého pracovniho uplatnéni. Projekt zaroven fesSil samotné
pracovni uplatnéni CS projektu v dotCeném regionu.

Projekt trval tfi roky a celkem jim proslo 151 osob. Zapojily se do néj osoby
z Libereckeho kraje. Zdarma vyuzivaly mnoha projektovych aktivit - moti-
vacnich kurzli, kurzli digitalni gramotnosti, rekvalifikacnich kurzd, pracovni
diagnostiky, individualniho kariéroveho poradenstvi, poradenstvi od psy-
chologii a socialnich pracovniki, umélecké a dusevni terapie. Cilem bylo
najit pro zapojené osoby nove zaméstnani a pomaci jim v pfekonani preka-
zek pfi vstupu na pracovni trh. Jednalo se o osoby se zdravotnim postizenim
nebo zdravotnim znevyhodnénim, osoby starsi 50 let, osoby v dlouhodobé
evidenci UP, osoby s nizkym vzdélanim, osoby vracejici se do prace po ma-
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tefské nebo rodicovské dovolené. Kazdy Ucastnik prichazel s vlastnim pfi-
béhem, jenZ ho za posledni léta potkal.

V' ramci projektu 3 K pro praxi bylo z nebagatelni podpory podporeno cel-
kem 82 ticastnikd, kdy valna vétsina z nich byly osoby se zdravotnim hendi-
kepem. Rekvalifikaci ziskalo celkem 42 osob, nicméné vSech 82 osab proslo
zakladnim PC kurzem nebo motivacnimi aktivitami. Dale se pak (castni-
kiim, ktefi to potfebovali a projevili zajem, vénoval socialni pracovnik, ktery
s nimi fesil riizné Zivotni situace napf. bydleni. Z celkového poctu 82 osob
jsme vice nez 30 z nich umoznili pracovni diagnostiku. Nové pracovni uplat-
néni jak na chranénem, tak na otevieném pracovnim trhu naslo 38 osob.




Projekt 3 K pro praxi
Koncepéné a Komplexné ke
Kompetencim pro praxi |l

Projekt je podporen z Operacniho programu Zaméstnanost dotaci z Evropskeé-
ho socidlniho fondu CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0010402

Harmonogram projektu: 1. 8. 2020 - 31.12. 2022

Projekt navazal na spéSny zaméstnanecky projekt 3 K pro praxi - Koncepcné
a Komplexné ke Kompetencim pro praxi, ktery skonCil v zafi 2020. Projekt
je opét realizovan v partnerstvi s poradenskou a vzdélavaci spolecnosti
Aabyss s.r.o., ktera ma v kompetenci cilovou skupinu osoby vracejici se
na trh prace po rodicovskeé dovolené.

Cilem projektu je komplexni podpora osob se zdravotnim znevyhodnénim,
osob 50+ a osob vracejicich se na trh prace po RD/MD smérem k jejich dlou-
hodobému uplatnéni na trhu prace a socialni integraci. Systém komplexni
péce zahrnuje individualni poradenstvi na miru, vyuziti odbornych sluzeb
psychologil a socialnich pracovnikli, motivacni a vzdélavaci aktivity, rekva-
lifikace, rozpoznani pracovniho potencialu s vyuZzitim pracovnich nacviki
a praxe, pfimou podporu CS a motivaci zaméstnavatelU.

V roce 2020 bylo z projektu podporeno 24 osob. Zacaly motivacni kurzy
a kurzy digitalnich kompetenci, dale probihaly rekvalifikace. VétSina vzdéla-
vacich aktivit projektu, probihajicich v r. 2020, musela byt z dGvodu vladnich
nafizeni realizovana on-line.
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V ramci projektu probihaly praktické pracovni nacviky, jejichZ naplini byly
administrativni ¢innosti, komunikace s klienty, nacviky prace s pokladnou,
nacviky prace recepcnich. Osobam z CS byli k dispozici lektofi pro trénink
praktickych pracovnich dovednosti, ktefi nad nimi méli dohled a poskytovali
poradenstvi a vedeni pfi provadénych nacvicich pracovnich ¢innosti.

Dale probihaly placené praxe klienti projektu. NapIni praxi byly administra-
tivni Cinnosti, komunikace s klienty Sdruzeni TULIPAN, prace s pokladnou,
praktické nacviky prace recepcni. Praktikant(im byli k dispozici mento-
Fi-pracovni poradci, ktefi nad nimi méli dohled a poskytovali poradenstvi
a vedeni pfi provadénych pracovnich Cinnostech.

Dilezitou soucasti projektu jsou rovnéz rekvalifikacni kurzy. V roce 2020
absolvovalo celé rekvalifikacni kurzy a ziskalo osvédceni za Gspésné dokon-
¢eni rekvalifikaci 6 Gcastnikl projektu v oborech Chiiva pro déti do zahajeni
povinné $kolni dochazky, Ugetnictvi a dafiova evidence a Personalista/per-
sonalistka.

Také doSlo k zaméstnani 2 zdravotné postizenych osob z CS projektu
na dotovanych pracovnich mistech.

V prlibéhu roku 2020 musely byt aktivity projektu ¢astecné omezovany
z dlivodu vladnich nafizeni spojenych s pandemii covid-19.

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce



Projekt
Komunitni centrum TULIPAN I

Projekt je podporen z Operacniho programu Zaméstnanost dotaci z Evropskeé-
ho socidlniho fondu. CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_049/0011744

Harmonogram projektu: 1. 3. 2020 - 31. 12. 2022

Projekt je pokracovanim klienty hojné vyuZivaného projektu Komunitni cen-
trum Tulipan a je cilen na podporu socialniho zaclefiovani osob se zdra-
votnim znevyhodnénim jak duSevniho tak télesného charakteru v¢. kumu-
lace diagndz, neformalnich pecujicich a osob socialné vyloucenych anebo
socialnim vylou¢enim ohrozenych a to prostfednictvim provozu komunitni-
ho centra s pobockou v Liberci a Jablonci nad Nisou. Provoz komunitnich
center v sobé zahrnuje Sirokou Skalu aktivizacnich, vychovné vzdélavacich
a poradenskych aktivit v€. komunitni prace v terénu. Diky tomu projekt
prispéje ke kvalitngjsimu zplisobu Zivota této komunity lidi.

Projekt zacal nove v Jablonci nad Nisou na adrese PoStovni 25/9 v breznu
2020 poskytovanim poradenstvi. Jakmile prestala platit omezeni vyplyvajici
Z nafizeni vlady, byly realizovany skupinové volnocasove aktivity pro klien-
ty KC (volnogasovy klub, divEi klub, joga, muzicirovani a nasledné boccia
a vyrazovy tanec), pokracovaly poradenské sluzby (psycholog, individualni
poradce, peer konzultant a dluhovy poradce) a vzdélavaci kurzy pro rozvoj
zakladnich kompetenci cilove skupiny.

17.9.2020 probéhlo slavnostni otevieni Komunitniho centra v Jablonci nad
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Nisou za pfitomnosti médii a zastupcl Statutarniho mésta Jablonec n. N.
a predstaviteli organizaci v okrese Jablonec n.N.

0d fijna pak jiz pod hlavickou tohoto nového projektu pokracovalo v Cinnost
i Komunitni centrum TULIPAN v Liberci, nove ve Frydlantske ulici 1351/15.

Obé komunitni centra se nachazeji v centrech mést. Slouzi k realizaci akti-
vit komunitni socialni prace, ktera slouzi jako zazemi (otevieny prostor pro
schazeni, realizaci aktivit a sdileni problémdi) pro muze i Zeny se zdravotnim
znevyhodnénim vé. kumulace diagnéz (predevsim s duSevnim onemocné-
nim), pro neformalni pecovatele a osoby ohroZené socialnim vyloucenim ¢i
osoby socialné vyloucené (se zdravotnimi a socialnimi problémy, zatim bez
invalidniho dlichodu ¢i pfispévku na péci). Této komunité aktivné pomaha-
me pfi feSeni slozitych zivotnich situaci, postupné je vedeme ke kvalitngjsi-
mu zpUisobu Zivota a zaclenovani do spolecnosti.

Aktivity v ramci provozu komunitnich center jsou koncipovany tak, aby
uspokojily riiznorodé potieby nasi cilové skupiny. Nabizené aktivity jsou vel-
mi pestré, program KC je pribézné aktualizovan a dopliiovan o ¢innosti dle
preference cilové skupiny.

Klienti komunitnich center maji moZnost vyuzivat setkani s odborniky (psy-
cholog, psychiatr, dluhovy poradce a individuaini poradce, fyzioterapeut).
Skupinove aktivity jsou zaméreny na zvySovani kompetenci a socialni zacle-
novani. Mezi velmi oblibené aktivity patfi foto a video krouzek, krouzek kera-
miky, vytvarneho tvoreni, jogy, zdravotniho cviceni a klub duSevniho zdravi.

BohuZel skupinové aktivity byly v roce 2020 velmi silné ovlivnény epide-
miologickymi opatfenimi, které omezovaly jejich konani. Nékteré z nich
se konaly v online rezimu.

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce
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Projekt Job First
~ prace predevsim

Projekt je podporen z Operacniho programu Zaméstnanost dotaci z Evropskeé-
ho socidlniho fondu. CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0014864

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanasti 0sab znevyhodnénych na trhu prdce
zlepSovanim jejich uplatnitelnosti, informavanosti a aktivizaci zaméstnava-
tele. Projekt je realizovdn v Jablonci nad Nisou i v Liberci a md pdsobnost
v rémi celého IPRU.

Harmonogram projektu 1. 2. 2020 - 31.12. 2022

Cinnosti projektu jsou pfipraveny pro neaktivni a nezaméstnané osoby
se zdravotnim znevyhodnénim a osoby s nizkou arovni kvalifikace, tzn. ma-
ximalné se zakladnim vzdelanim, které TULIPAN zve k cCasti na aktivitach.
Do aktivit projektu mohou byt prijati neaktivni a nezaméstnani lidé, se zdra-
votnim znevyhodnénim nebo s nizkym vzdélanim, ktefi ziji na tzemi aglome-
race Liberec - Jablonec nad Nisou.

V projektu je pouzit inovativni pristup, kdy na principu ,job first” mohou za-
jemci v prvni fazi absolvovat placené praxe a zaroven se i Ucastnit vzdéla-
vacich aktivit. Praxe jsou poskytovany v Liberci i v Jablonci nad Nisou, ve
Sdruzeni TULIPAN i u externich zaméstnavateldi, podle moznosti. Ugastnici
jsou na tyto praxe zafazovani po vstupu do projektu, dle jejich moZnosti,
dovednosti a predpokladt pro nasledné pracovni uplatnéni, coz odpovida
principu ,job first”. Program praxi v roce 2020 zahrnoval Cinnosti, jako je
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nacvik rukodélnych €innosti, nacviky Siti, komunikace se zakazniky, admi-
nistrativni prace, venkovni prace, Uklidové prace, nacvik femesinych praci.
Program motivacnich kurzli obsahoval témata spojena s orientaci na trhu
prace, sebepoznanim a sebehodnocenim, pfipravou na pfijimaci pohovor,
legislativou v oblasti pracovnépravnich vztahii, ekonomickym minimem
a zameéstnavanim zdravotné postizenych osab.

K tomu soubézné mohou Ucastnici vyuzit sluzeb individualniho a odborného
poradenstvi socialniho pracovnika, psychologa a dluhového poradce, jejichz
sluzby jsou hrazeny z projektu.

Na setkanich jsou probirana témata spojena s hledanim vhodného pracov-
niho uplatnéni, stabilizaci soukromého, psychického Zivota, feseni riznych
Zivotnich udalosti, které mohou mit nasledné vliv na dlouhodobé pracovni
uplatnéni, stabilizace zdravotniho stavu a jeho vlivu na pracovni uplatnéni
apod.

Zaméstnanci projektu navazuji kontakty a spolupracuji s budoucimi
zaméstnavateli Ucastnikl projektu.

DileZitou soucasti projektu jsou moznosti absolvovani rekvalifikacnich kurzi

ucastniky projektu, pokud je nezbytné zvysit jejich kvalifikaci, aby mohli
nasledné ziskat snadnéji pro né vhodné pracovni uplatnéni. Vybér rekvalifi-
kacnich kurzti souvisi se schopnostmi, vzdélanim a dovednostmi tcastnikd
projektu a dale s moznostmi realného uplatnéni na trhu préace. Vybér dru-
hu rekvalifikacniho kurzu se dale odviji od predpokladl ucastnikl projek-
tu k jeho dokonceni (naroénosti kurzu, narocnosti zkousek apod.). Prace
s Ucastniky projektu smeéfuje vzdy k moznosti jejich dlouhodobého pracov-
niho uplatnéni. Béhem roku 2020 nalezlo pracovni uplatnéni 10 Gcastniki
projektu. Z toho 4 na volném trhu, 6 na chranéném trhu.

Realizované projekty, kulturni a spolecenské akce






Vybudovani chranéného bydleni
v Liberci

Projekt byl podpofen z Integrovaného regiondiniho operacniho programu
v rdmci Integrovaného pldnu rozvoje uzemi Liberec - Jablonec nad Nisou.
€2.06.2.56/0.0/0.0/16_057/0008038

Harmonogram projektu: 1. 1. 2017 - 31. 12. 2020 SpSaumER

Pfedmétem projektu bylo pofizeni nemovitosti, jeji stavebni tpravy a pof
zeni nezbytného vybaveni objektu za ucelem provozu registrované socia
sluzby chranéného bydleni v Liberci. Projekt umoznil zvySit nedostat
kapacitu chranéného bydleni pro osoby se zdravotnim znevyhd‘dné‘-\_
jména duSevnim onemocnénim a prispét tak k podpore sociél iho zat
vani téchto osob do spolecnosti a zvySeni kvality jejich 2i¥6 a.

Diky projektu dalSich 7 zdravotné postizenych osob
v nové zrekonstruované budové na Srbské ulici, ke kte
pfijemné zahrady, ve které mohou travit svj volny ¢as."

34



Polévkarna a bistro TULIPAN

V roce 2020 byl také zahdjen investicni projekt dotovany z Integrovaného
regiondlniho operacniho programu

Projekt realizuje Socialni podnik TULIPAN s.r.0., jehoZ jsme 50 % vlastnikem.

Pfedmétem projektu je rekonstrukce prostor a pofizeni vybaveni pro pro-
voz polévkarny a bistra TULIPAN na principech socialniho podnikani. Cilovou
skupinou projektu jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim, které najdou
v tomto podniku své pracovni uplatnéni. Provoz podniku je postaven na pfi-
pravé polévek a dale jednoduchych pokrmdi, jako jsou sendvice, salaty aj.
Koncept podnikani vychazi jak z priizkumu a potieb trhu, tak z moZnosti
cilové skupiny v ndvaznosti na jejich pracovni uplatnéni.

V roce 2020 probéhly projektové prace a vybérové fizeni na dodavatele
stavby a na konci roku byla zahajena rekonstrukce prostor naseho plvod-
niho komunitniho centra na polévkarnu.
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Ministerskeé projekty
2020

Projekt Socialni zemédélstvi
v TULIPANU 2020

Harmonogram projektu: 1. 1. - 31. 12. 2020

Jednalo se o projekt socialniho zemédélstvi, ktery realizujeme s mirnymi
obdobami jiZ 3. rok za sebou, jehoz cilem bylaintegrace hendikepovanych
osob, které pro sviij pinohodnotny Zivot potiebuji socialni asistenci. Cilo-
vou skupinou projektu byli obCané se zdravotnim postiZzenim a to prioritné
s poruchami du$evniho zdravi (a s kombinaci hendikept). Celkem $lo o 35
hendikepovanych osob zapojenych do projektu.

Cilem bylo privést tyto osoby do socialniho kontaktu v pfirodnim/zemédél-
skem prostredi. Projekt zahrnul tyto aktivity:

Cinnosti socialniho zemédglstvi - volnogasové &innosti na zahradé:
Slo o zahradnické prace, pfi kterjch, v ndvaznosti na projekt realizovany
ze zdrojii MZE v roce 2019, doSlo k rozsifeni osevnich ploch na pronajaté
zahradé (o rozloze 2000 m2), ktera se nachazi v Liberci u tzv. Hergesellu,
péstovani rostlin a péce o né na stavajicich a nové zfizenych plochach, pés-
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tovani bylin/zeleniny/kvétin ve sklenicich i venku, provadéni ¢innosti jako
je zakladani zahonU, seti, sadba, pleti, ryti, kompostovani, sekani travni
plochy na neosetych plochach, apod.

Cinnosti socilniho zemédélstvi - volnotasové Einnosti s hospodaiskymi
zvitaty: Slo o &innosti realizované u 2 externich subjektd, které jsou chova-
teli hospodarskych zvifat. Osoby z cilové skupiny dojizdély na farmu ve Vac-
lavicich u Hradku nad Nisou a u€ily se provadét béznou péci o hospodarska
zvifata. Slo zde o kontakt s hospodaiskymi zvifaty, péci o né a o podileni
se na vyuziti zvifat pri volnocasovych Cinnostech. Dale byl zrealizovan vi-
kendovy pobyt s naplni socialniho zemédelstvi v Hfebciné Hradcany, P&cin
v Orlickych horach, zaméfenym na chov slezskych norikl pro pracovni vy-
uziti v tahu.

Ministerske projekty






Projekt Prevence dusevniho
zdravi v rodinach

Projekt byl dotovany v roce 2020 z programu Ministerstva zdravotnictvi CR
Podpora zdravi, zvySovani efektivity a kvality zdravotni péce pro rok 2020 .

Zapojenym osobam tento projekt umoznil CS najit fadu potfebnych informaci
na jednom misté vcetné poskytnuti doprovodnych sluZeb. Zaroveri prispival
ke zlepSeni celkové psychické stability a zdravi peCujicich a opecovavanych,
podpofil vzajemné sdileni informaci, rozvoj vzajemnych kontakt, rodiny /
0soby se mohly navzajem podpofit a pomoci najit vhodna feSeni. V prostfe-
di svépomocnych skupin doslo ke vzajemné podpore, vyméné zkuSenosti
pro feseni Zivotnich situaci a obtiZi. Spinénou snahou odborniki zapojenych
v projektu bylo takeé zlepsit pfipravenost rodin na situace spojené s psychi-
atrickym onemacnénim v rliznych Zivotnich stadiich. Prostfednictvim osveé-
tovych aktivit jsme se snaZili zlepSit prevenci duSevnich onemocnéni a kri-
zovych situaci intenzivnéjsi osvétou v ramci Skolskych zafizeni a vefejnosti.
Zajem osob zapojenych do projektu je dikazem, Ze tyto typy sluzeb pro
neformalni pecujici jsou v oblasti nedostacujici a chybéjici. Je to pro nas
ukazatel pro planovani budoucich aktivit v (zemi. V projektu se podafilo
podpofit vice osob, nez bylo pivodné planovano.

Diky ucelové neinvesticni dotaci jsme byli schopni zorganizovat odborné
poradenske a relaxacni aktivity pro ty, ktefi se obétuji pro druhé a na sebe
casto zapominaji.
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Projekt Spolecnou cestou

Projekt byl realizovan v rmci programu Ministerstva zdravotnictvi CR
Vyrovndvani prilezitosti pro ob¢any se zdravotnim postiZenim pro rok 2020.

Cilem projektu byla destigmatizace osob se zdravotnim postizenim - ze-
jména osob s psychiatrickym onemocnénim. DalSim cilem projektu bylo
poskytnout osobam se zdravotnim postiZzenim navod, jak se chovat v Zivot-
nich situacich, které mohou byt touto skupinou populace vyhodnoceny jako
Krizove.

Osobam se zdravotnim postizenim byla po celou dobu trvani projektu
poskytovana podpora zamérena na sitovani sluzeb, reSeni kazdodennich za-
lezitosti a podporu v krizovych situacich. Peer konzultanti plnili v projektu
roli individualnich konzultantl, kdy se opakované setkavali s osobami se
zdravotnim postizenim, které potfebovaly vyraznéjsi podporu. DalSi rovinou
pfinosu projektu je jednoznacné i role destigmatizacni. Diky usporadanym
destigmatizaCnim akcim, kde byly vzdy prezentovany velkoformatove roll
upy upozorujici na myty a predsudky, které panuji o osobach s duSevnim
onemocnénim, se méla Siroka verejnost Sanci seznamit s fakty o Zivoté
0sob s psychiatrickou diagnozou.
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Projekt Podpora rodin
se specifickymi potrebami

Projekt byl podpofen z Ministerstva prdce a socidlnich véci CR v ramci progra-
mu Rodina.

Projekt byl realizovan v Semilech a jejich prilehlém okoli (Jilemnicko,
Lomnicko, Turnovsko, ale pozdéji i Jablonecko). BEhem roku 2020 bylo pra-
covano s 20 rodinami, které maji ve svém stfedu osobu/y se zdravotnim po-
stizenim (zejména s psychiatrickymi diagnézami). Casto se zarover jednalo
o rodiny nedplné. Slo jak o ¢leny dané doméacnosti (zejména neformalni
pecujici), tak Sirsi ¢leny rodiny, dle potfeby (napf. sourozence, prarodice
apod.). Projekt byl zacilen na feseni problémi a jejich prevenci v rodinach.
Mezi nejcastéji uvadéné problémy pecujicich/rodin patfily nedostatek po-
tfebnych informaci k péci, psychickeé potize (poptavka po sluzbach psycho-
loga), obrovska Uinava, zdravotni problémy, nedostatek ¢asu pro jiné akti-
vity, ztrata socialnich kontaktl a financni problémy (omezeni pracovnich
moznosti, odchod ze zaméstnani ¢i snizeni Uvazk( sebou pfinasi financni
problémy, sniZeni Zivotniho standardu atd.). Projekt fesil problémy cilové
skupiny zejména poskytnutim sluzeb psychologa, peer konzultanta, indivi-
dualniho konzultanta, pecovatele a pravnich sluzeb.

Soucasti projektu byly rovnéz 2 vzdélavaci kurzy pro pecujici (kurz znako-
vého jazyka a kurz 1. pomoci). Cilem kurzli bylo jednak zvysit kompetence
pecujicich a dale i jejich, zivotem pomérné zkousené, sebevédomi. Pecujici
si moZnost ucasti na vzdélavacich kurzech velmi chvalili a uvitaji je i do
budoucna.
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Projekt Kulturni mosty
- brana hendikepovanych
ke zdravé populaci 1l

Nasi &innost na kulturnim poli podpofilo Ministerstvo kultury CR.

Hlavnim cilem projektu bylo propojeni osob se zdravotnim znevyhodnénim
se Sirokou verejnosti s vyuZitim kulturnich akci TULIFEST a Tyden s TULI-
PANem. DalSim cilem projektu bylo destigmatizovat osoby Zijici s psychia-
trickym onemocnénim v ocich verejnosti.

Seznamovali jsme vefejnost s projevy duSevnich nemoci a predstavili ji pri-
behy lidi, kteri prozivaji tyto stavy. Snazili jsme se oslovit co nejSirsi verej- .+ , _ - .
nost, prohloubit jeji znalosti, abychom odbourali zazita stigmata vi¢i hen- £ s F o TN e

dikepovanym lidem. Ve jsme &inili pomoci kulturné spolecenskych aktivit, \, ) e - : :
které nenasilnou formou propojily svét zdravych se svétem hendikepova-
nych. s
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Projekty 2020
podporené z dalsich
zdroju

Na pocatku roku 2020 se ndm podafilo zrealizovat vyjezd do norského Ber-

......

2. nejvétsi nemocnice v Norsku - Haukeland Universitetssjukehus za ucelem
navazani spoluprace s Klinikou pro dusevni zdravi déti a mladeZe. Na cestu
a jednani byl poskytnut grant na bilateralni iniciativu ,Cooperation of TU-
LIPAN and Haukeland University Hospital” z Fondu pro bilateraini vztahy
fizeného Zprostiedkovatelem programu - Bilateralnich ambici v ramci Fond(
EHP a Norska 2014-2021 v programu Zdravi.

Cilem celé akce byla inspirace, ziskani informaci, zkuSenosti a know-how
z bergenské Kliniky a rovnéz z dalSi navStivené instituce - Agentury pro déti
a rodiny pfi municipalité Bergen, se kterou liberecka vyprava navazala spo-
lupraci, a kterou chce rozvinout za Ucelem zlepSeni podminek pro rodiny
s duSevné postizenymi détmi a mladymi lidmi v Libereckém kraji. BEhem
roku 2020 by mél v Libereckém kraji vzniknout projekt s cilem prevence du-
Sevniho zdravi déti a mladeZe a intervence vedouci ke sniZzovani negativnich
dopadl onemocnéni, na ktery bude pozadano o zdroje z fondli EHP a Norska
a do kterého by méli byt zahrnuti odbornici z kraje tak, aby byl co nejvice ,usit
na miru” potfebam rodin.

V priibéhu jednani liberecka skupina zjistovala, jak funguje financovani péce
pro duSevné postizene déti, mladez a jejich rodiny v Bergenu a jaka jsou spe-
cifika sluzeb, které Klinika pro duSevni zdravi déti a mladeze a Agentura pro
déti a rodiny poskytuji.

Klinika je financovana prevazné statem. Od roku 2017 dostava od sta-
tu blokové granty pro ¢ast ambulantnich sluzeb. Sluzby pro déti a mladez
do 18 let jsou zcela pokryty statnimi financemi. Sluzby Kliniky jsou hodné
decentralizované. Ma ambulantnich sluzby v jednotlivych ¢astech regionu.
Velkym vzorem pro nas region je, Ze tato, ve své praci uspésna Klinika, dava
dliraz na Ginnost multidisciplinarnich tymii a na terénni praci s rodinami.

Inspiraci pro podnikatele v nasem regionu mize byt skute¢nost zaloZzena
na win-win strategii, kdy soukromy investor vybudoval v prostorach Kliniky
plavecky bazén a télocvinu k vyuZiti pro pacienty i zaméstnance Kliniky.
Prosttedi Kliniky pisobi piijemné i diky designovym prvk(im, které zobrazuji
détské motivy a prostory pro déti jsou vybaveny hracimi prvky.

. O
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V dalSim dni straveném v Bergenu se liberecka vyprava ucastnila jednani
s Agenturou pro déti a rodiny /Etat for barn og familie, ktera funguje pfi Ber-
gen kommune, €ili pfi municipalité Bergen. Spoluprace Kliniky pro duSevni
zdravi déti a mladeze a Agentury pro déti a rodiny funguje na dvou trovnich.
Obecné doktofi a psychologové, ktefi pracuji v Agenture/pfi municipalité Ber-
gen odkazuji déti a mladé, ktefi maji stfedné vazny az vazny problém, na
Kliniku. Klinika provede zhodnoceni a urci diagnozu duSevni poruchy. Klinika
provadi i terapeuticke a psychoedukativni zasahy smérem k ditéti a jeho ro-
diné. Potom iniciuje spolupraci s municipalitou (tedy Agenturou) ve smyslu
spoluprace s rodinou postiZzeného. Dité a jeho rodina pak dostava dlouhodo-
bou pomoc/podporu z municipality, ale mize byt odkazana zpét na Kliniku
za Ucelem nového zhodnoceni stavu nebo za Ucelem poskytnuti odbornéjSich
sluzeb, které jsou potieba. Dale Klinika a Agentura spolupracuji v ramci spe-
cialnich projektd, kde maji jasné vymezené (koly a odpovédnosti. Pro tyto
ucely ma Klinika dva tymy, a to konzultacni tym pro malé déti a tym pro pred-
chazeni akutniho umisténi.

Tato Agentura, jeji fungovani a spoluprace s Klinikou by mohla do budoucna
poslouzit jako vzor pro fungovani péce v Libereckém kraji, pokud uvazuje-
me 0 zfizeni pozice tzv. klicového pracovnika, ktery se bude starat o rodiny,
komunikovat se subjekty v regionu v jejich zajmu a doprovazet je.

Velmi si vazime i setrvalé podpory Libereckého kraje. V roce 2020 byly ze
strany Libereckého kraje podporeny hned Ctyfi nase projekty: Sami sobé
- vzdélavani, supervize a podpora prace peer konzultantl, Socialné
a kulturné terapeutickeé aktivity jako prostredek podpory dusevniho zdra-
vi osob s duSevnim onemocnénim a osob pecujicich o ZP osoby a Rok
s TULIPANem 2020. Prvni projekt je zaméfen na podporu prace vedoucich
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zaméstnanct Sdruzeni TULIPAN - konkrétné na jejich vzdélavani a na su-
pervize, které predchazeji syndromu vyhoreni. Dale se v tomto projektu do-
stalo podpore peer konzultanti - osob s vlastni zku$enosti s dusevnim one-
mocnénim, které pomahaji dalSim hendikepovanym. Z druhého projektu jsme
byli schopni hradit zdravotné postizenym G¢ast na volno¢asovych, kulturnich
a spolecenskych akcich. DalSi projekt, ktery Liberecky kraj v roce 2020 pod-
poril, byl zaméren na usnadnéni nelehkého Zivota neformalnich pecujicich,
kteri se staraji o sve blizké. Projekt rok s TULIPANem 2020 ndm pomohl dofi-
nancovat naSe kulturni akce inkluzivniho charakteru, kde dochazi k propo-
jeni tzv. zdrave verejnosti s osobami se zdravotnim postizenim at télesného
Ci dusevniho charakteru jak na jevisti, tak i v hledisti.

Diky podpote Nadace CEZ jsme byli schopni do naseho nového chranéného
bydleni v Liberci v Srbske ulici pofidit domaci spotfebice, nezbytné vybaveni
zazemi provozu socialni sluzby, spolecnych prostor a pokoji klientd, 1izkovi-
ny, vybaveni koupelen a pomiicky pro vedeni domacnosti a prakticke nacviky.

Spolecnosti Moneta Money Bank vdécime za podporu naSich chranénych
dilen. Diky prostredktm, které nam poskytla, jsme byli schopni dovybavit nasi
uklidovou a keramickou chranénou dilnu a nakoupit nové pracovni obleceni.
Pravidelnym prispévatel na naSe kulturni destigmatizacni akce je Nadace
Umeni pro zdravi. | diky jejich podpofe se mohly i v nelehkém roce 2020
uskutecnit obé kulturni destigmatizacni akce - Tyden s TULIPANem a TULI-
FEST.

Dalsim nasim podporovatelem je Ceska spofitelna, a.s. Podpofila nase kul-
turni aktivity a pomohla udrZet pracovni mista pro vSechny nase hendikepo-
vané zamestnance prostfednictvim pfispévku na provoz naSich chranénych
dilen.



Nase dalsi Gspéchy
V roce 2020 v Kostce

« Rozsifili jsme pracovni tym.

« Absolvovali jsme kurzy ve vyhlasené keramické dilné v naSem kraji, u pani
KvétuSe Gebrt Strunové, ktera ndm pomohla zlepSit a zdokonalit nase jiz
zavedené postupy a pomohla najit kvalitnéjsi materialy pro vyrobu. Zménili
druh hliny a nékteré nejCastéji pouzivané glazury, které pravé s touto hli-
nou lépe koresponduiji. Také jsme zménili teplotu vypalovani vyrobki tak,
aby vyslednda keramika nejenom Iépe vypadala, ale lépe naplnila i kritéria
funkénosti pro uzitnou keramiku.

» Stali soucasti beneficniho golfoveho turnaje v Albatross Golf Resortu ve Vy-
sokém Ujezdu, na kterém se nam podafilo na podporu TULIPANu vybrat té-
mér 94 000 KE. Celym rokem 2020 se linula skvéla spoluprace se Socialnim
bankovnictvim Ceské Spofitelny ve formé mentoringu a moznosti riznjch
Skoleni

» Na pobockach v Liberci, Jablonci a Semilech se zavedly pobocCky Zasilkov-
ny, které v dobé zavienych kamennych obchodd byly velice vytéZované.

« Rozjeli jsme novy e-shop.

« UdrZeli jsme si ochrannou znamku produkt Jizerske hory.

« Usporadali jsme dalSi rocnik verejné sbirky ,Slunce pro tulipan”

« nakup nového vybaveni a rozSireni technického centra.

» profesionalizace skladového hospodarstvi, pofizeni vybaveni pro ¢arové
kody a profesionalizace stankového prodeje
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vikendovy pobyt pro pecujici

destigmatizacni kampan na desitkach mist v Libereckém kraji

rozvoj aktivit komunitniho centra - sluzby poskytovany stovkam lidi
v Libereckém kraji

modernizace webovych stranek

odbér novorocenek stovkami firem

zmena mysSleni obci smérem k podpore pecujicich osob

poluprace s oddélenim détske psychiatrie KNL

prohloubeni spoluprace s norskymi partnery

Skoleni pracovnikil prohlubujici jejich znalosti a dovednosti nad ramec
zakonnych poZadavki

hlubsi navazani spoluprace s Ceskou spofitelnou a.s.

rozsifeni sluzeb organizace do frydlantskeho vybézku a priprava rozjezdu
CHD v Novem Mésté pod Smrkem

rozsireni tklidovych sluzeb do Zlinskeho kraje

NaSe dalSi uspéchy v kostce



StéZejni akce, kde jsme zajistili obcerstveni:

29.-30.8.2020 SPARTAN RACE poradatel ACEU s.r.0.: nékolik tisic icastniku a stovky dobrovolnikil - zajisténi kompletniho obgerstvovaciho servisu
5.9.2020 Ferdinand Porsche Festival 2020 - pofadatel Porsche Classic Club CR:

12.9.2020 Détsky den - 75. vyroti dne VITEZSTVI a konce druhé svétové vélky a 30. vyroéi zahajeni novodobych misi Arméady CR - poradatel: Ceskoslo-
venska obec legionarska, Spolek

26.9. 2020 Mistrovstvi svéta CR v béhu na kole¢kovych lyzich 2020 - pofadatel TJ Dukla
28.9. 2020 Mistrovstvi CR v MTBO druzstev 2020 - poradatel Spolek SNS Smrzovka
3.-4.10.2020 Cross Country 2020 - poradatel KOVOM RACING TEAM Liberec

10.10. 2020 Ve stribrnych stopach Lukase Bauera 2020 - pofadatel TJ Dukla

17.-18.10. 2020 Pohar CR minikar - pofadatel UAMK SKODA ML

Vzhledem k probihajici pandemii bylo v roce 2020 akci mnohem méné neZ v predchozich letech.
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\‘ssokumi

TULIPAN

SDRUZENI TULIPAN V DATECH
ZA ROK 2020






NAKLADY

VYNOSY

Trzby za vlastni vyrobky 2 308 797
Trzby z prodeje sluzeb 5 312 769
Trzby za prodané zbozi 1513 043
Vynosové Groky 988
Kurzové zisky 200
Zuétovani fondd 645 167
Jiné ostatni vynosy 215 146
Pfijaté prispévky (dary) 733 021
Provozni dotace 28 652 649
CELKEM 39 381780

Spotreba materialu 2773 610
Spotreba energie 365 349
Prodané zbozi 1264 4bh
Opravy a udrZovani 102 846
Cestovné 227 780
Naklady na reprezentaci 9199
Ostatni sluzby 6 659 742
Mzdoveé naklady 19167 409
Zéakonne a socialni pojisténi 4933193
Ostatni socialni pojisténi 116 499
Ostatni dané a poplatky 8 380
Smluvni pokuty 29
Ostatni pokuty a penale 572
Odpis nedobytné pohledavky 434
Nakladove uroky 143 317
Kurzové ztraty 2184
Jiné ostatni naklady 197 692
Odpisy hmotného majetku 763 563
CELKEM 36 736 242
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Hospodarsky vysledek 2 654 538 K¢

Sdruzeni TULIPAN v datech



darce vySe daru vyuzito v 2020  zplsob vyuZiti

CESKA TELEVIZE - sbirka z Adventnich koncert(i 2016 2 052 801 153 487  Uroky z hypotéky na chranéné bydleni, vybaveni CHB
Vysko€il Jakub 50 000 50000  TULIFEST 2020

Rizné fyzické osoby 173 397 173397  Provoz chranénych dilen

Nadace CEZ 50 000 50000  Nékup vybaveni, materialu - Siti rouSek

Nadace CEZ 52 402 - Koupé vozidla pro pob.Semily (zakoupeno v 2021)
Nadace rozvoje obcanskeé spolecnosti 16 000 16000  Vybaveni CHD

Nadace Ceské spofitelny 47 000 47000  Na cinnost organizace a jeji rozvoj (prispévek na najem)
Nadace Uméni pro zdravi 3000 3000  Material pro TULIFEST

Nadace CEZ 70 000 70000  Vybaveni chranéného bydleni

Mésto Cvikov 5000 5000

MONETA Money Bank, a.s. 30 000 30000  Podpora provozu CHD (OOPP)

Ceska spofitelna, a.s. 50 000 50000  TULIFEST 2020

Ceska spofitelna, a.s. 46 690 46690  IT sluzby, propagace sdruzeni

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. 13 448 13 448  Vybaveni chranéného bydleni

KNORR-BREMSE Systémy pro uzitkova vozidla CR, s.r.c. 25 000 25000  Material pro CHD

STATUTARNI MESTO LIBEREC

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzito 2020

Chréanéne bydleni 48 567 48 567 48 567

CELKEM 48 567 48 567 48 567
b1
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LIBERECKY KRAJ

popis dotace celkem poskytnuto 2020 poskytnuto 2021 pouzito 2020
Chréanéne bydleni 635 000 635 000 T 635 000
Podpora pecujicich osob a jejich rodin 20 000 20 000 S 20 000
Socialné a kulturné terapeuticke aktivity 22 050 S 22 050 22 050
Sami sobé - vzdélavani, supervize a podpora peer konz. 22 050 3 22 050 22 050
Rok s TULIPANem 50 000 50 000 50 000
CELKEM 749 550 655 000 94 550 749 550

MESTO JILEMNICE

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzite 2020

Chranéné bydleni 36 000 36 000 36 000

MESTO NOVY BOR

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzito 2020

Prevence duSevniho zdravi v rodinach 20 000 20 000 20 000

02 Sdruzeni TULIPAN v datech



URAD PRACE

popis dotace celkem poskytnuto pouzito
SRR 09 20 R R SN N S
Kompenzacni prispévek Za 4.0.2019 2 214 856 = 2 214 856 o 2 214 856 & >
KompenzacCni prispévek za 1.0.2020 2 236 203 S 2236 203 S 2 2 236 203 5
Kompenzacni prispévek za 2.0.2020 2 873 450 % 2 873 450 3 S 2 873 450 $
Kompenzacni prispévek za 3.0.2020 4051800 : % 4051800 = 4051800 S
Kompenzacni prispévek za 4.0.2020 4 357 852 5 S 4 357 852 S 4 357 852 S
Pfispévek na zfizeni prac.mist 240 000 X 240 000 ¥ . 3 240 000
pro 0ZP - pobocka Semily
CELKEM 15 974 161 0 8 409 652 749 550 2 214 856 13 519 305 240 000
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzito 2020
Dotace na 45154 45154 42187
Dotace na OOPP, odmény, cestovné - COVID Il 377 325 377 325 233 231
3 K pro praxi - C2.03.1.48/0.0/0.0/16_46/0006928 14991720 1509 358 2 857 949
Job First - C2.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0014864 6 797 550 733 025 2027577
Komunitni centrum - CZ.03.2.60/0.0./0.0./16_064/0006428 9092 775 1330141 2 351637
Pracovni uplatnéni neni samoziejmost - CZ.03.1.48/0.0./0.0./16_053/0004060 4086 800 201961 265 763
S podporou k lepsi péci - C2.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007688 6 078 850 498 043 576 074
Rozvoj pracovnich kompetenci 0ZP - CZ.03.1.48/0.0./0.0./17_075/0009153 5 755 375 1022 386 2142 748
Komunitni centrum II. - CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_049/00M744 7584 038 2 810 235 1384 976
3 K pro praxi Il. - CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0010402 15167 616 3033523 1033 766
CELKEM 69 554 724 1138 672 12 640 490

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzito 2020
Dotace na 86 000 86 000 86 000
Dotace na 00PP, odmény, cestovné - COVID I 333578 333578 333578

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzito 2020

Kulturni mosty - brana hendikepovanych Il 60 000 60 000 60 000
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MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzito 2020

Zapojeni klientli do aktivit socialniho zemédglsti v TULIPANu 2020 168 028 168 028 168 028

MINISTERSTVO FINANCI

popis dotace celkem paskytnute 2020 pouzito 2019 pouzito 2019

Cooperation of TULIPAN and Haukeland University Hospital 44 430 44 430 = 44 490

MINISTERSTVO PRO MiSTNi ROZVOJ

popis dotace celkem poskytnuto 2020 pouzito 2020

Vybudovani chranéneho bydleni - C7.06.2.56/0.0/0.0/16_057/0008038 14 425 704 3525 628 6705 279
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Dékujeme vSem

za veskerou praci,
za podporu financni,
materialni i moralni

Hlavni podporovatelé a partnefi

. Ceska spofitelna

« Liberecky kraj

« Ministerstvo kultury

« Ministerstvo prace a socialnich véci
« Ministerstvo zdravotnictvi

« Ministerstvo zemédglstvi

« Ministerstvo financi

« Evropsky socialni fond

. Nadace CEZ

« Statutarni mésto Liberec

« Technicka univerzita v Liberci

. Urad prace Ceske republiky - Krajska pobocka v Liberci
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Nasi darci (fazeno abecedné)

« DENSO MANUFACTURING CZECH
« Jakub Vyskoil

« Mésto Cvikov

« Mésto Jilemnice

« Mésto Novy Bor

« MONETA Money Bank

. Nadace Ceské spofitelny

« Nadace Charty 77

« Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti a Nadacni fond TESCO
« Nadace Uméni pro zdravi

« Purple Foundation

Podekovani



Nasi obchodni partneri
a podporovatelé

(razeno abecedné)

« 50

« A-GROSS OLOMOUC-HOLICE spol. sr. o.
« AAbyss s.r.o

« ACEU s.r.o.

« ACL Automotive s.r.o.

« ADVACAM s.r.0.

« ALBA

. Alena Sollarova

« Ally

« AROO obcCianské sdruzenie
« AVIS TRADE s.r.o.

« BB PARTNER s.r.0.

« Beads 4U, s.r.o.

« BIDLI reality, a.s.

« Biskupstvi litoméfické

. Blanka Tésinska

« Blooman Reality s.r.o.

« Borlivka Praha o.p.s.

« BRICOSTAV s.r.o.

« C.J.AUDITs.r.0.
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Capgemini Czech Republic s.r.o.

Carrier chladici technika CZ s.r.o.

Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o.
Catering KNL

COMESA, spol. s r.o.

Ceska inspekce Zivotniho prostredi

Ceska sprava socialniho zabezpeteni

Ceska televize

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ceské drahy, a.s.

Ceské vysoké ugeni technické v Praze

Cesky rozhlas Sever

Cipery z Raje s.r.o.

CSAD Liberec, a.s.

CSOB Pojistovna, a. s., &len holdingu CSOB

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o.

Deoria Estates s.r.o.

DETOA Albrechtice s.r.o.

DIAGNOSTIKA - RYDL, s.r.0.

Divadlo F.X.Saldy Liberec,pFispévkova organizace
Dobrejnazev

DPMLJ

Dlim déti a mladeze VEtrnik, Liberec, prispévkova organizace
DYTRON s.r.0.

Ekocentrum Oldfichov v Hajich

ELSET

Emco spol.sr. 0.

Podékovani



- Eva Velechovska

« EVOSA spol. sr.0.

« FCC Liberec, s.r.0.

. Ferenc Robert

« FLEXCON, s.r.0.

« FMCleaning s.r.o.

« FOLDA, s.r.0.

« FOXON s.r.0.

. Freedlatnsko eu

« Frydlantska vodarenska spolecnost,a.s.
« Fyzio Smile s.r.o.

. Generali Ceska pojistovna a.s.

« Genesis Capital Growth s.r.o.

« GRUPO ANTOLIN TURNOV s.r.0.

« Gymnazium Dr. Antona Randy, Jablonec nad Nisou, prispévkova organizace
« Gymnazium F.X.Saldy, LBC

« HOSTR Liberec s.r.0.

« HOYAas.

« HRDirect s.r.o.

« Chladek a Tintéra, Pardubice a.s.

« IMFIT s.r.o.

« iMK system s.r.o.

« Ing. Klara Antesova

« Ing. Lukas Urbanek

« Ing. Radka OndruSkova

« Institut klinické a experimentalni mediciny
« ISS Facility Services s.r.0.
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JAG advokatni kancelar s.r.o.
Jakub Volny a Gabina Volna

Jana Svecova

Jirka Princ

KANCL s.r.o.

Kapela WE2

Katastralni (fad pro Liberecky kraj

KNORR-BREMSE Systémy pro uZitkova vozidla CR, s.r.o.

KODAP, s.r.o.

KONTRON ECT design s.r.o.
KOVOSROT GROUP CZ s.r.o.

KPK elektro s.r.o.

Krajina a zahrada

Krajska nemocnice Liberec, a.s.
Krajské reditelstvi policie Libereckého kraje
Kucera Robert, JUDr., advokat
Laird s.r.o.

LaserPlastic s.r.o.

Liberecky denik

Liberecky kraj

LiP A SPOLU, z.s.

LOG-SPED CZ s.r.0.

Lubo$ Taborsky

LuCebni zavody Draslovka a.s. Kolin
LUTO Automotive CZ, s.r.0.

Magna Liberec

MAS Frydlantsko, z.s.
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Matefska $kola ,CtyHlistek”, Liberec, Horska 166/27, pFispévkova organizace

Mercyiola

Mésto Hradek nad Nisou

Mésto Chrastava

Mésto Jablonec nad Nisou

Mésto Nové Mésto pod Smrkem

Mésto Semily

Mésto SmrZovka

Mésto Unicov

Mésto Zelezny Brod

Méstske lesy Liberec

Méstys Stéken

MIBAG sanace spol. s r.0.

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo zemeédeélstvi

Miroslav Demjanovic

MODELARNA LIAZ spol. s r.0.

Moravia Wine s.r.0.

MSV Liberec, s.r.o.

MZ Liberec, a.s.

namestek primatora SML PhDr. Ivan Langer
naméstkyné hejtmana Ing. Kvéta Vinklatova
Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské republiky
Nippon PGM Europe s.r.0.

Obec Bily Potok

Obec Vysoky Ujezd

Obec Zeletice
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Obec Zelkovice

Obsahova agentura s.r.o.

0C Central Jablonec n.N.

0C Forum Liberec

OC NISA Liberec

OHK Jablonec n.N.

OHK Liberec

Okresni hospodarska komora Liberec
Otto Bock CR s.r.0.

PALAC CENTRUM spol. s r.o.

PEKM Kabeltechnik s.r.o.

Pévecky sbor GAUDEAMUS Brno, z.s.
Philips Ceska republika s.r.o.

Ploty Kodl, s.r.o.

Pneuservis Broulik s.r.o.

Potomac

PP Events s.r.o.

Prague British International Schoal, s.r.o.

PRIMETEC s.r.0.
ProductBoard s.r.o.
QUAENTAS s.r.0.
Radalytica a.s.

RC Development, s.r.o.
RCL

re-medical s.r.o.
ROMAPOL s.r.o.

RTM plus s.r.o.
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Sehrani, z. s.

Seminko zemé z.s.

Severoceské muzeum v Liberci, pfispévkova organizace

SINTO THE RAPPER

SKALA CZ s.r.o.

SKI KLUB JIZERSKA PADESATKA z.s.

Sklostroj Turnov CZ, s.r.o.

Soukromé mater'ska $kola SEDMIKRASKA, s.r.o.

Spolecenstvi vlastnikli Brezova alej 1302 - 1305

Spolecenstvi vlastnikli byt. jednotek TyrSova ul. &p. 344/12 a ¢p. 345/10
Spolecenstvi vlastnikt bytd domi Vysoka ¢.p. 4240, 4241 Jablonec n.N.
Spolecenstvi vlastnikti Dim B. Némcové ¢.p. 80, Liberec

Spolecenstvi vlastnikti Husova 211 a 463, Liberec

Spolecenstvi vlastnikli jednotek domu Lesetin I. XXXX, Zlin
Spolecenstvi viastnikli jednotek domu Obeciny 4107 - 09 ve Zling
Spolecenstvi vlastnikl jednotek domu Zelinova 5594-95, Zlin
Spolecenstvi vlastnikli jednotek pro diim ¢p. 113/8, ul. Sokolska, Liberec
Spolecenstvi vlastnikli jednotek Variurova 760/21, Liberec
Spolecenstvi vlastnikti Na Piskovné 667 - 668 - 669, Liberec
Spolegenstvi vlastnikd nam. Stefanikovo 691, Liberec

Spolecenstvi viastnikli pro diim 648 a 649 Majakovského Liberec
Spolecenstvi vlastnikli SNP 355, 356, 357

Spolecenstvi vlastnikt Stelecky vrch 694,695,696, Chrastava
Spolecenstvi vlastnikt Stielecky vrch 714

Spolecenstvi vlastnikti Votockova 400, Liberec

Spoluvlastnici domu Pfi¢ni 468/18a

Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra
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Starostove pro Liberecky kraj

Statni zemédélsky intervencni fond
Statutarni mésto Jablonec nad Nisou
STATUTARN{ MESTO LIBEREC
Stavebni bytové druzstvo SEVER
Strana zelenych

Stredni odborna Skola obchodni s.r.o.

Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Liberec, Dvorska 447/29, pfispévkova

organizace

Stredni zdravotnicka $kola a Vy&si odborna $kola zdravotnicka, Ceské Bu-

déjovice, Husova 3

Studio REMA 93, spol. s r.o.

STYLSTAV Liberec s.r.o.

Svaz Némci v regionech Liberec, Luzice-Severni Cechy, z.s.
T&T, Turnov s.r.o.

Technicka univerzita v Liberci

TECHNO-AIR, s.r.0.

TMR Jestéd a.s. (Ski Jestéd)

TOROLA electronic, spol. s r.o.

TRAFICON TOBACCO RETAIL s.r.0.

Tristone Flowtech Czech Republic s.r.o.

Ugetnictvi a mzdy s.r.o.

UNIE, odborovy svaz profesionalnich zpévaki Ceskeé republiky
UNILES, a.s.

Univerzita Karlova

Urad prace Ceskeé republiky

Ustav pro hospodaFskou Gpravu lesi

D
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VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s.

VETOS group s.r.o.

Vrataninova Radka - notarka

Vybor dobré viile - Nadace Olgy Havlové

Vyzkumny astav rostlinné vyroby, v. v. i.

WHALLEY s.r.0.

Zékladni Skola a Materska Skola Janov nad Nisou, prispévkova organizace
Zakladni Skola a matefska Skola Mala Skala, okres Jablonec nad Nisou,
pfispévkova organizace

Zékladni Skola, Liberec, JeStédska 354/88, prispévkova organizace
Zasilkovna s.r.0.

Zdravotnicka zachranna sluzba Libereckeho kraje, pfispévkova organizace
Zemeémeéricky Urad

ZEVAR, s.r.0.

Z0 0S KOVO Monroe

00 Liberec

A tradicne diky vSem, ktefi nam veéfi,

podporuji nase konani
a bez nichz by nase ¢innost
nebyla mozna.

Podekovani
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